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บทท่ี ๑  

บทน ำ 
 
  เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจาก
ปัจจัยหลายๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความ
เข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ซึ่ง
การแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการด าเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัย
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ  
 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
จันทน์  บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดท าข้อมูล  มีการจัดท าแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน 
และภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชมชน และในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้น โดย
น าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 

๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
 แผนสุขภำพชุมชน  เป็น  แผนงานด้านสุขภาพของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน  
เป็นกระบวนการที่ประชาชนมี่ส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมก าหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรม
การพัฒนา  และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนน า  การทบทวนงานในอดีต  ก าหนด
อนาคต  การส ารวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  ก าหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยค านึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วม
ติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้ 
๒. หลกัการของแผน 
  ๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
  ๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
  ๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความ
ยั่งยืน 
 
 
 
 



 ๓ 

๓. วตัถุประสงคใ์นการจดัท าแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.บา้นจนัทน์ 
   ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือ
กิจกรรม ในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  5 ประเภท ตามที่ส านักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด 
   ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บ้านจันทน์ 
 

๔. ขั้นตอนในการจดัท าแผนสุขภาพกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต. บา้นจนัทน์   
   ๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เก่ียวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี 
   ๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
หน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
   ๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
   ๔. น าข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพ่ือจัดท าเป็นแผนสุขภาพ
ชุมชน  และประกาศใช้ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

บทท่ี ๒  
วสิัยทศัน์ / ยทุธศาสตร์การพฒันา 

 
๑.วสิัยทศัน์   
 วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ คือ 
 

“ประชาชนสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแขง็ ต าบลพัฒนายั่งยืน”  
 
๒. ยทุธศาสตร์การพฒันากองทุนหลกัประกนัสุขภาพ อบต.บา้นจนัทน์ 
   ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บ้ำนจันทน์ ประกอบด้วย 5 
ยุทธศำสตร์หลัก   คือ  
   ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นที่   มีแนวทางการพัฒนา   จ านวน  ๒   แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่  1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืน สามารถเข้าถึง
บริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/
หน่วยงานอ่ืนในพื้นที่    มีแนวทางการพัฒนา    จ านวน   ๒   แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชน
ท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่    

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ  
 

๓.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มี
แนวทางการพัฒนา    จ านวน   ๒    แนวทาง ดังนี้  

 กลยุทธ์ที่  1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืน
ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
และคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคน
พิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพที่ดี 

 



 ๕ 

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนา    จ านวน   ๓   แนวทาง ดังนี้  

  กลยุทธ์ที่ 1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพต าบล 

กลยุทธ์ที่ 2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกัน 
              สุขภาพ 
 

๕.ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   จ านวน  ๑   แนวทาง   ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
 

๓. วตัถุประสงค ์

  1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ
หรือหน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน 
หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

 2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข
ในพ้ืนที ่

 3. เพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยง
และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของ
ประชาชาชนในพื้นที 

 4. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น 

 5 .กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ 
 
๔. เป้าหมาย 

๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในต าบลบ้านจันทน์ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้ 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้

โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน 
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การ

สร้าง” สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ 
 
๕. ภารกิจ 
   ๑.  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือ
สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   ซึ่งประกอบด้วย 



 ๖ 

   ๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

   ๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
การป้องกัน  การควบคุมโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อ
สุขภาพและการด ารงชีวิต ให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มี
ความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืน ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 

 ๒.  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอ่ืนใน
พื้นที่ 

 ๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/
ชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพ้ืนที่  

 ๓.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง   
 ๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ

การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์
ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   

   ๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ
การป้องกันโรค  การควบคุมโรคและการฟ้ืนฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็น
ต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแล
เด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน     

 ๔.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 ๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนทรายให้มีประสิทธิภาพ  

  ๕.   กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
 ๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

สาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่  
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึง   กันยายน ๒๕๖๓ 
 
๗. การด าเนินการ 
   - ขัน้ตอนการด าเนินการจดัท าแผนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบ้านจนัทน์ 
     ขัน้ตอนท่ี ๑ การเตรียมการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาสขุภาพ 

   คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์
เป็นคณะท างานที่รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในต าบลได้รับทราบ พร้อม



 ๗ 

กันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในต าบลบ้านจันทน์เพ่ือจัดท าโครงการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้คณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์ อนุมัติในโครงการดังกล่าว 
   ขัน้ตอนท่ี ๒ การคดัเลือกยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

  ๑.) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหา
ความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนในต าบลบ้านจันทน? น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบ
หลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์ 

  ๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการหรือ
กิจกรรม ที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะน า
เพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได ้

  ๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาว่ามีโครงการ/
กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพ
ที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ 
   ขัน้ตอนท่ี ๓ การเกบ็รวบรวมข้อมลูและวิเคราะหข้์อมลู 

  ๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงาน
โครงการ ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจาก
จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น ซ่ึงข้อมูลที่จัดท า
ได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพ่ือเป็นข้อมูลที่
น ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้ง
ข้อมูลภายในต าบลและภายนอกต าบล เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค ) ได้เพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

  ๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาที่
ผ่านมาน าเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์ 
ประชาคมหมู่บ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งใน
เชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพ่ือน ามาคัดเลือกจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดล าดับความส าคัญและ
แนวทางการพัฒนาสุขภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดล าดับความส าคัญมี
หลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพ่ือน า
คะแนนมาจัดล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในต าบลบ้านจันทน์ 
   ขัน้ตอนท่ี  ๔ การก าหนดวตัถปุระสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ 

หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามา
ด าเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลดอนทรายจะต้องท า 
   ขัน้ตอนท่ี ๕ การจดัท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพฒันาสขุภาพ 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาสุขภาพของต าบล มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่
จะด าเนินการต่อไป 



 ๘ 

   ขัน้ตอนท่ี ๖ การจดัท าร่างแผนพฒันาสขุภาพ 
คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ จัดท าร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครง

ประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วน าไป
ปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบรูณ์ต่อไป เมื่อด าเนินการการตามขั้นตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้น าร่าง
แผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์เพ่ือ
พิจารณา 
   ขัน้ตอนท่ี ๗ การอนุมติัและประกาศใช้แผนพฒันาสขุภาพ 

คณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานโครงการ  จะน าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑-๖ จัดท าร่าง
แผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์ จากนั้นจะน าร่างแผนฯ เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านจันทน์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 

 
๘. งบประมาณ 
  ๑. ยอดยกมาจากปี 256๒ จ านวนเงิน  ๑๒๓,๘๘๐.๔๐ บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นสามพัน
แปดร้อยแปดสิบบาทสี่สิบสตางค์)                          

๒. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จ านวนเงิน                  
........-585,๕๔0-บาท..... (.......-ห้าแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน-......)  

๓. งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมทบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ40) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านจันทน์สมทบ  จ านวน  ๓๖๐,๐๐๐  บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 

๔. งบประมาณท่ีชุมชนสมทบ   จ านวนเงิน   ......-............- บำท  (...........-...............) 
รวมเป็นเงินงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

จ านวนทั้งสิ้น ๑,๐๖๙,๔๒๐.๔๐  บาท (หนึ่งล้านหกหมื่นเก้าพันสี่ร้อยยี่สิบบาทสี่สิบสตางค์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

บทท่ี ๓  
ข้อมลูทัว่ไป 

 

๑.  สภำพทั่วไปขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนจันทน ์
    ๑๑  ที่ตั้ง 
  ต าบลบ้านจันทน์    อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านดุงไปทางทิศเหนือประมาณ  18  กิโลเมตร  
ต าบลบ้านจันทน์  เป็นต าบลขนาดใหญ่  มีเนื้อที่  61,875  ไร่  หรือ  99  ตารางกิโลเมตร    มีลักษณะ
พิเศษเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่มีพ้ืนที่ติดต่อ  3  จังหวัด  คือ  จังหวัดอุดรธานี  จังหวัดสกลนคร  และจังหวัด
หนองคาย  โดยมีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดกับอาณาเขตอ าเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 
  ทิศใต้  ติดกับอาณาเขตต าบลวังทอง  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันออก ติดกับอาณาเขตอ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
  ทิศตะวันตก ติดกับอาณาเขตต าบลถ่อนนาลับ  อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 
     ๑.๒  เขตการปกครอง 
  ต าบลบ้านจันทน์  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  18  หมู่บ้าน  และบ้านฝาก  4  บ้าน  
ได้แก่ 
   หมู่ที่  1  บ้านจันทน์ 
   หมู่ที่  2   บ้านโนนศึกษา 
   หมู่ที่  3  บ้านทรายมูล 
   หมู่ที่  4  บ้านตูม 
   หมู่ที่  5  บ้านหนองกา 
   หมู่ที่  6  บ้านโนนสิมมา 
   หมู่ที่  7  บ้านหัวฝาย + บ้านฝากบ้านไร่สีสุก 
   หมู่ที่  8  บ้านดงยาง 
   หมู่ที่  9  บ้านเหล่าอุดม + บ้านฝากบ้านปักน้อย 

หมู่ที่  10 บ้านบ่อศิลา + บ้านฝากบ้านโนนช่างค า 
   หมู่ที่  11 บ้านดงหวาย 
   หมู่ที่  12 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ 
   หมู่ที่  13 บ้านนาเจริญ 
   หมู่ที่  14 บ้านสายน้ าผึ้ง 
   หมู่ที่  15 บ้านดงบาตร 
   หมู่ที่  16 บ้านนาสีทอง 
   หมู่ที่  17 บ้านทรายทอง + บ้านฝากบ้านทวนทอง 
   หมู่ที่  18 บ้านโนนสิมมาเหนือ 

 
   



 ๑๐ 

   ตาราง  5.1  จ านวนประชากรและครัวเรือน   
 

หมู่ที ่
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร  

จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านจันทน์ 500 441 941 272 
2 บ้านโนนศึกษา 520 511 1,031 333 
3 บ้านทรายมลู 440 402 845 222 
4 บ้านตูม 345 345 690 184 
5 บ้านหนองกา 483 477 960 258 
6 บ้านโนนสิมมา 350 330 680 210 
7 บ้านหัวฝาย 505 519 1,024 285 
8 บ้านดงยาง 277 307 584 160 
9 บ้านเหล่าอดุม 465 500 965 296 
10 บ้านบ่อศิลา 380 391 771 202 
11 บ้านดงหวาย 574 591 1,165 296 
12 บ้านทรัพย์สมบรูณ ์ 373 302 675 179 
13 บ้านนาเจรญิ 387 365 752 190 
14 บ้านสายน้ าผึ้ง 212 195 407 110 
15 บ้านดงบาตร 326 343 669 167 
16 บ้านนาสีทอง 433 412 845 221 
17 บ้านทรายทอง 360 375 735 185 
18 บ้านโนนสิมมาเหนือ 308 323 631 141 

                                รวม 7,238 7,129 14.367 3,911 
 
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ 

"กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ  เป็นนโยบายรัฐบาล ซึ่งส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ(สปสช.)ได้น านโยบายนี้ ไปสู่การปฏิบัติ   โดยให้ท้องถิ่นที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วม
โครงการ  สปสช. จะจัดสรรงบประมาณแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่หลักคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดและส าหรับ
ปีงบประมาณ 2561 ได้จัดสรรเป็นเงิน 45 บาทต่อประชาชนในพ้ืนที่หนึ่งคน  และท้องถิ่นตกลงสมทบเงิน
เข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง(อบต.บ้านจันทน์) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40   ถือเป็น
แนวทางที่ดี   ที่ เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ในแง่ของการส่งเสริม
สุขภาพ  การป้องกันโรค  แก่ประชาชนในท้องถิ่นเอง  
   การจัดท าโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์
ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  นับเป็นความคิด
ริเริ่มที่ด ี น่าจะเป็นแนวทางและเป็นแบบอย่างในการบริหารงานสาธารณสุข  ในอนาคต"   
                     คณะกรรมการฯ จึงไดก้ าหนดวิสัยทัศน์ดังกล่าวขึ้นมา ต่อไปนี้คือ ผลการวิเคราะห์องค์กร 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis   ก่อนที่จะมาเป็นวิสัยทัศน์ข้างต้น 



 ๑๑ 

จุดแข็ง 
 1. งบประมาณพอเพียง    
 2. บุคลากรมีความรู้ และความสามารถ  พอเพียง  

   3. คณะกรรมการมีความรู้ 
 4. คณะกรรมการมีความร่วมมือที่ดี 
 5. มีการสื่อสารที่ดี  
จุดอ่อน 
1. กรรมการเสียสละน้อย 
2. แผนงานไม่ชัด 
3. ขาดประสบการณ์ 
4. ขาดการประชุมอบรมอย่างต่อเนื่อง 
5. การติดตามประเมินผลไม่สม่ าเสมอ 
โอกาส 
1. ผู้น าศาสนา,ผู้น าท้องที่ท่ีเข้มแข็ง ส่งเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน 

  2. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
3. ได้รับงบประมาณจาก สปสช. และ อบต. เพ่ิมข้ึน 
 

สิ่งคุกคาม (อุปสรรค)  
  ๑.ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน  ท าให้คนดิ้นรน  มีความเสียสละต่อส่วนร่วมน้อย  
  ๒.ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการดูแลสุขภาพ  
 

แผ่นที่ทางเดินยุทธศาสตร ์
วิสัยทัศน์   “ประชาชนบา้นจนัทน์สุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลพัฒนายั่งยืน”  
เป้าหมาย    1.สร้างหลักประกนัสุขภาพให้ประชาชนในต าบลบ้านจันทน์ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ 
                  อันพึงมีพึงได ้
               2.ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพที่ดี 
               3.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากข้ึน 
               4.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดแูลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า สุขภาพ เปน็เรื่อง     
                  ของประชาชนทกุคน 
              5.ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจ าเป็นต้องเป็นระบบที่มุง่เนน้ การสร้าง สุขภาพมากวา่การ    
                 ซ่อม สุขภาพ 
หน่วยงาน   กองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัพื้นที่หรือท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นจันทน ์
 

  เป้าหมาย 
 

 
 
 

ประชาชน  
 
 
 
 

ประชาชนบ้านจันทน์สุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง ต าบลพัฒนายั่งยืน 

มีเครือข่ายเฝ้าระวัง 
ด้านสุขภาพ มีโครงการทีด่ าเนินการโดยชุมชนมากขึ้น 

มีข้อตกลงของชุมชน 
ในการดูแลสุขภาพ 



 ๑๒ 

ภาค ี  
 
 
 
 

กระบวนการ  
 
 
 
 

พ้ืนฐาน  
 
 
 
 

บริบทของชมุชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อปท.และหน่วยงานภาครัฐ 
ให้การสนับสนุน ส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง 

มีการเปดิเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/
น าเสนอนวตกรรม/ผลงาน 

พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ปัจจัยภายนอกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมของต าบล 

พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของบุคคลากรในกองทุน 

มีระบบติดตามประเมินผลทีด่ ี

คกก.โครงการ/ผู้น ามีศักยภาพสูง
ในการบริหารจัดการโครงการ/
ประชาชนมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการกองทุน 

มีระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและระบบ
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 



 ๑๓ 

โรคควำมดันโลหิตสูง/เบำหวำน 
สิ่งที่ต้องการเห็น 

ระดับประชำชน ระดับกระบวนกำร 
อดีต/ปัจจุบัน 
- การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกต้อง 
- ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในโรคความดันโลหิตสูง/
เบาหวาน 
อนำคต 
- อยากให้ประชาชนรู้จักเลือกบริโภคอาหารที่ถูกต้องและมี
ประโยชน์ 
- อยากให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออก
ก าลังกาย 
- อยากให้ประชาชนสนใจและรับฟังข่าวสารเกี่ยวกับโรค
ความดันโลหิตสูง/เบาหวาน และปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง 

อดีต/ปัจจุบัน 
- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
- รูปแบบการประชาสัมพันธ์ไม่ดึงดูดใจ 
 
อนำคต 
- อยากให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันท างาน
อย่างเป็นระบบ 
- ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดให้มีการให้ความรู้
ความเข้าใจในเรื่องความดันโลหิตสูง/เบาหวาน 
และโทษของโรคให้มากกว่านี้ 

ระดับภำคี ระดับรำกฐำน 
อดีต/ปัจจุบัน 
- ผู้น าชุมชนไม่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง/
เบาหวาน 
- อบต. ไม่ได้สนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ 
- การร่วมกันแก้ไขปัญหาทั้งทางโรงพยาบาล รพ.สตใน   
  พ้ืนที่  สอ. อสม. ยังไม่ได้ท างานอย่างเป็นทีม 
อนำคต 
- ต้องการให้ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ 
- ต้องการให้ อบต. สนับสนุนงบประมาณมาเพ่ือแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวานอย่างต่อเนื่องและ
เต็มที่ 
- ต้องการให้ทุกหน่วยงานมีการประสานงานอย่างเป็นทีม 
- อยากให้ อบต. มีการสนับสนุนงบในการจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

อดีต/ปัจจุบัน 
- อสม. ไม่ได้มีการรณรงค์เกี่ยวกับโทษของโรคความ
ดันโลหิตสูง/เบาหวาน 
- อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขละเลยการให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเรื่องการกินที่ถูกต้อง
(อาหารเค็ม มัน หวาน) 
- ทีมงานขาดทักษะ 
- ผู้น าไม่มีศักยภาพ 
- ขาดข้อมูลที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ 
อนำคต 
- อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้แก่
ประชาชน 
- อยากให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารที่ก่อให้เกิดโรคความดันฯ/เบาหวาน 
- มีทักษะในการท างานมากขึ้น 
- ผู้น ามีศักยภาพ 
 



 ๒๕ 
บทท่ี ๔  

แผนงาน / กิจกรรมโครงการ 
แผนงาน/กิจกรรมโครงการ แผนสขุภาพชุมชนกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ อบต.บ้านจนัทน์      

อ าเภอบ้านดงุ    จงัหวดัอดุรธานี 

กิจกรรมที่กองทุนจะสนับสนุนสำมำรถแยกได้เป็น  5 ประเภท คือ 

ประเภทท่ี 1  กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริกำรหรือสถำนบริกำร หรือหน่วยงำนสำธำรณสุขในพื้นที่   

  

รวม 87,100 บำท  

 

        โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพและรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและด ารงชีวิต ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพื่อให้กลุ่ม
แม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนท่ี สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการเฝ้าระวังป้องกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 19 (COVID-19)  
 

1. เพื่อเฝ้าระวัง ให้ความรู้ 
ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์ 
และการดูแลเฝ้าระวังป้องกัน
ตนเองเรื่องโรคไวรสัโคโรนา 
19 (COVID-19) ให้กับ
ประชาชน โดย อสม.และเจ้าที่
ผู้ร่วมปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  
2.เพื่อป้องกันการเจ็บป่วยด้วย
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
ในพื้นที่ 
3 เ พื่ อ ใ ห้ มี ท รั พ ย า ก ร 
งบประมาณ พอเพียงต่อการ
สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้า
ระวั งโรค ไวรัส โค โรนา 19 
(COVID-19)แ ล ะ โรค ติ ด ต่ อ
ระบบทางเดินหายใจ 
 

ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบล
บ้ านจั นทน์ / 
อ ส ม . 1 8 
หมู่บ้านในเขต
ต า บ ล บ้ า น
จั น ท น์ /
เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ร่วมปฏิบัติงาน 
 

พ้ืนที่ใน
เขตพ้ืนที่
องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
บ้านจันทน์
ทั้ง 18 
หมู่บ้าน 
 

1. เพื่อเฝ้าระวัง ให้ความรู ้
ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์ และ
การดูแลเฝ้าระวังป้องกัน
ตนเองเรื่องโรคไวรัสโคโรนา 
19 (COVID-19) ให้กับ
ประชาชน โดย อสม.และเจ้าที่
ผู้ร่วมปฏิบัติงานในพื้นที่  
2.เพื่อป้องกันการเจ็บปว่ยดว้ย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในพื้นที่ 
3 เ พื่ อ ใ ห้ มี ท รั พ ย า ก ร 
งบประมาณ พอเพียงต่อการ
สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้า
ระวั ง โรค ไวรั ส โค โรน า 19 
(COVID-19)แ ล ะ โร ค ติ ด ต่ อ
ระบบทางเดินหายใจ 
 

กิจกรรมท่ี1 รณรงคป์ระชาสมัพันธ์ ให้
ความรูก้ับประชาชนในพืน้ที่ต าบลบ้าน
จันทน์ในการป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 19 
(COVID-19)   เป็นเงนิ 75,100 บาท  
(เจ็ดหมื่นห้าพนัหนึ่งรอ้ยบาทถว้น)  
แกละจัดหาวัสดอุุปกรณ์ในการป้องกนั
โรคไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) 
กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนการด าเนนิการ
เฝ้าระวัง สอบสวนและควบคุมโรคปอด
อักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 
2019 ตามแนวทางในการสอบสวนโรค
และควบคุมโรค ของกรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข   ลงเคาะประตู
บ้านเพื่อคัดกรองและประชาสัมพันธ์ ให้
ความรู้ประชาชน ให้ค าแนะน า 
 

เมษายน – 
กันยายน 
2563 

1.1หน้ากากอนามัยส าหรับผู้ใหญ่ จ านวน 
500 ช้ิน x 15 บาท เป็นเงิน  7,500   
บาท 
1.2เจลล้างมือแอลกอฮอล์ 400 ml  
จ านวน 100 ขวด x 300  บาท เป็นเงิน  
30,000บาท 
1.3เสื้อกันฝนแบบใช้แล้วท้ิง 200 ชุดๆละ 
20 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
1.4ถุงมือป้องกันเช้ือโรค จ านวน 20 
กล่องๆละ 250 บาท เป็นเงิน 5,000 
บาท 
1.5น้ ายาฆ่าเช้ือ จ านวน จ านวน 10 ถัง ๆ 
2,700 บาท เป็นเงิน 27,000 บาท 
1.6กระจังกันฝอยละออง จ านวน 100 
ช้ินๆละ  100 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท  
1.7รองเท้าบู้ทส าหรับออกพ่นฆ่าเช้ือโรค
ภายในหมู่บ้านและสถานท่ีต่างๆในต าบล
บ้านจันทน์ จ านวน 12 คู่ ๆ ละ 300 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

 
 

รพสต. ทรายมูล 



 ๒๖ 
 
 

 

 
 

รวม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



 ๒๗ 
 
 
 
 
 

 
 

 

ประเภทท่ี 2  กิจกรรมกำรสร้ำงเสริมสุขภำพโดยประชำชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงำนอ่ืน 
ได้ด าเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนท่ี และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มลีักษณะเป็นครภุณัฑ์
ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไมเ่กิน 5,000.-บาทต่อโครงการ วัสดุทีมีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหนว่ยงานอ่ืน ที่ได้รับการ
สนับสนุนนั้น 
 

 
แผนงำน/โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย พื้นที่ด ำเนินกำร ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

1.โครงการฝึกอบรม
ลูกเสือต้านภัยยาเสพ
ติดปีงบประมาณ 
256๓  

๑. เพื่อให้ลูกเสือสามัญ
ได้เรียนรู้ถึงโทษภัยของ
ยาเสพติด 
๒. เพื่อเสริมสร้างลูกเสือ
ให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย
ห่างไกลยาเสพติด 
๓. เพื่อรณรงค์และขยาย
ผ ล สู่ ก า ร ส ร้ า ง
กระบวนการมีส่วนร่วม
ในการห วงแห นดู แ ล
รักษาถิ่นเกิด 
 

- ลูกเสือ-เนตร
นารีสามัญ รร.
บ้านหนองกา
โนนสิมมา  รร.
บ้านจันทน์ รร.
บ้านตูม รร.บ้าน
ทรายมลู รร.บ้า
เหล่าอุดมรัพย์
สมบูรณ์ รร.บ้าน
ดงยาง รร.บ้าน
ดงหวาย จ านวน 
40๐ คน 

-ค่ายลูกเสือโรงเรียน
บ้านดงหวาย  

๑ . เพื่ อ ให้ ลู ก เสื อ
สามัญได้เรียนรู้ถึงโทษ
ภัยของยาเสพติด 
๒ . เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
ลู ก เสื อ ให้ เป็ น ผู้ มี
ระเบียบวินัยห่างไกล
ยาเสพติด 
๓ . เพื่ อรณ รงค์และ
ขยายผลสู่การสร้าง
กระบวนการมี ส่ วน
ร่วมในการหวงแหน
ดูแลรักษาถิ่นเกิด   

๑. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ยาเสพตดิให้โทษ 
๒. จัดตั้งกองลูกเสือต้านภัยยา
เสพติดต าบลบ้านจันทน ์

๖-๗ 
กุมภาพันธ์ 

256๓ 

       งบประมาณจาก กองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบลบ้าน
จันทน ์
- ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร
ลูกเสือ 2 วัน จ านวน 40๐ คน 
จ านวนเงิน 50,00 บาท 

 โรงเรียนบ้าน
ดงหวาย 

รวม 50,000 บำท  
 

 

 

 

 

 
 



 ๒๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

22.โครงการรณรงค์
การคัดแยกขยะก่อ0E19
ทิ้งพื่อลดปริมาณขยะ
ปัญหาสิ่งแวดลอ้ม 
ปีงบประมาณ 
2562 

๑.เพื่อน าร่องปลูกฝังสร้างจิตส านึกให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. ข้าราชการ 
พนักงานจาง ประชาชน ก านัน ผู้น า
ชุมชน รพสต.และอสม. ในการคัดแยก
ขยะ 
๒.เพื่อส่งเสริมให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกอบต. ข้าราชการ พนักงานจาง 
ประชาชน ก านัน ผู้น าชุมชน รพสต.
และอสม..ตระหนักถึงความส าคัญ 
รู้จักและเข้าใจการคัดแยกขยะมูลฝอย
ในครัวเรือน 
๓.เพื่อส่งเสริมและสนับสุนุนกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
ขยะ 
 
 

 ๑.คณะผู้บริหาร
สมาชิก อบต. 
ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
ลูกจ้างประจ า 
ก านัน ผูน้ าชุมชน 
อสม.และประชาชน
ท่ัวไป  
รพสต. ต าบลบา้น
จันทน ์

อบต.บ้านจนัทน ์ ๑ .เพื่ อ น า ร่ อ งป ลู ก ฝั งส ร้ า ง
จิตส านึก ให้กับคณะผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก อ บ ต . ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานจาง ประชาชน ก านัน 
ผู้น าชุมชน รพสต.และอสม. ใน
การคัดแยกขยะ 
๒ .เพื่ อ ส่ ง เสริ ม ให้ กั บคณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก อ บ ต . 
ข้ า ร าชก าร  พ นั ก งาน จ าง 
ประชาชน ก านัน ผู้น าชุมชน 
รพสต.และอสม..ตระหนักถึง
ความส าคัญ รู้จักและเข้าใจ
การคัดแยกขยะมูลฝอยใน
ครัวเรือน 
๓.เพื่อส่งเสริมและสนับสุนุน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดการขยะ 
 
 

 1.จัดประชุมให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
อ บ ต . ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง าน จ า ง 
ประชาชน ก านัน ผู้น าชุมชน รพสต.
และอสม. ในการคัดแยกขยะ 
 
  2.คณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  สม าชิ ก อ บ ต . 
ข้าราชการ พนักงานจาง ประชาชน 
ก านัน ผู้น าชุมชน รพสต.และอสม.ร่วม
รณรงค์และเก็บกวาดขยะเพื่อท าการ
แยกก่อนทิ้งบริเวณ ถนน บ้านบ่อศิลา 
–บ้านเหล่าอุดม และถนนสายบ้านบ่อ
ศิลาผ่านอบต.บ้านจันทน์ 
 

1 กุมภารพันธ ์
– 30 กันยายน 
พ.ศ.2562 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน ๑ป้าย จ านวน
เงิน 450 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน ชั่วโมงละ ๖๐๐× 
๓ ซม.จ านวนเงนิ ๑,๘๐๐บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มจ านวน 
๑๕๔ ราย ๆ ละ ๓๕×๒ บาท จ านวน
เงิน ๑๐,๗๘๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวนั จ านวน ๑๕๔ ราย 
ๆ ละ ๕๐ บาท จ านวนเงิน ๗,๗๐๐ 
บาท 
๓.ค่าจัดซ้ือวัสดอุุปกรณ์ เช่น    -ไม้
กวาดทางมะพร้าว 50×60 บาท 
จ านวนเงนิ 3,๐๐๐บาท 
-ไม้กวาดมือเสือ 50×70 บาท จ านวน
เงิน 3,500บาท 
-เข่งพลาสตกิ เบอร ์3  10อันๆละ 450 
บาทเป็นเงนิ 4,500 บาท 
-ค่าสมุด+ปากกา จ านวน 154 ชุดๆละ 
๑๐ บาท จ านวน เงิน 1,540 บาท 

ส านักปลดั 
อบต.บ้านจันทน์ 
แผนงาน
สาธารณสุข 

รวม 33,270 บำท  



 ๒๙ 
 

ประเภทที่ 3  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ กำรป้องกันโรค กำรฟื้นฟูสมรรถภำพ และกำรรักษำพยำบำลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็ก
เล็กหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ด ำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับกำรพัฒนำและดูแลเด็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนำและฟื้นฟูคุณภำพชีวิตผู้ สูงอำยุและคนพิกำร หรือศูนย์อื่นที่ด ำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับกำรพัฒนำและฟื้นฟูคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและคนพิกำรในชุมชน   
    
 
    

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๑.โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทรัพย์
สมบูรณ์ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๑.เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
เด็กปฐมวัย 
๒.เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
 

เด็กนักเรียน 
ผู้ปกครอง 
บุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทรัพย์
สมบูรณ์จ านวน
๕๐ คน 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ ์

๑.เพื่อใหผู้้ปกครองมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยเด็กปฐมวัย 
๒.เพื่อให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามั ย ในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ า
ได้ด้วยตนเอง 
 
 

-จัดอบรมโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ทรัพย์สมบูรณ ์

มกราคม – 
เมษายน 
๒๕๖๓ 

-ค่าป้ายไวนลิโครงการ จ านวน 1ป้าย ๆ 
ละ ๔๐๐ บาท จ านวนเงิน ๔๐๐ บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน *600 วันละ ๑ ชม.*
600*6  จ านวนเงิน ๓,๖๐๐ บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๕๐ ราย ๆ ละ 
๕๐*๑ บาท จ านวนเงิน ๒,๕๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน    
5๐ ราย ๆ ละ ๕๐บาท*๓๕*๒ มื้อ 
บาท จ านวนเงิน ๓,๕๐๐ บาท 
 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านทรัพย์สมบรูณ ์

      รวม 10,000  บำท  
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๐ 
 
 
 
 
 

 
แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๒.โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพและปลอด
โรควัดศรีดาราม 
ประจ าปี
งบประมาณ 256๓ 

1 .เพื่ อ ให้ เด็ ก ป ฐม วั ย  ค รู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้
ในการดูแลสุขภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล การรักษา 
ให้กับครูและผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง เด็ก
ปฐมวัย  ผู้ ประกอบอาหาร
กลางวัน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วิธีป้องกันเชื้อโรค ด้านสุขภาพ
อ น า มั ย จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณะสุขท่ีมีความรู้ 

๑.เด็กก่อนเรียน
ศพด.วัดศรดีา
ราม ๒๖ คน 
๒.ครผูู้ดูแลเด็ก
ศพด.วัดศรดีา
ราม ๓                                                                                                                                                                                                                           
คน 
3.ผู้ปกครองเด็ก 
ศพด.วัดศรีดาราม 
21 คน 
 
 
 

ศพด.วัดศรดีา
ราม 

1.เพื่อให้เด็กปฐมวัย ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากร
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ดู แ ล
สุขภาพ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดูแล 
การรักษา ให้กับครูและ
ผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวัย ผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน ได้รับ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี
ป้ อ งกั น เช้ื อ โรค  ด้ าน
สุ ข ภ าพ อ น ามั ย จ าก
เจ้าหน้าที่สาธารณะสุขที่
มีความรู้ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กคุณภาพและ
ปลอดโรคศพด.วัดศรีดาราม 

มกราคม – 
กันยายน 
2563 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน 1
ป้าย ๆ ละ ๔00 บาท 
จ านวนเงิน 900 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน *600
วันละ ๑ ชม.*600*6  
จ านวนเงิน ๓,๖๐๐ บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
5๐ ราย ๆ ละ 50*1 บาท 
จ านวนเงิน 2,50๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 5๐ ราย 
ๆ ละ 3๕*2 บาท จ านวน
เงิน ๓,500 บาท 
 

ศพด .วัดศรีด า
ราม 

      รวม 10,000  บำท  
 
 

 
 
 
 



 ๓๑ 
 

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๓.โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพอนามัยเด็ก
ปฐมวัยห่างไกล
โรคตดิต่อ ศพด.
โรงเรียนบ้านดง
หวาย ประจ าปี
งบประมาณ 256๓ 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ความรู้เกี่ยวกับสาเหตุการเกิด
โรคติดต่อในเด็กปฐมวัย 
2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคติดต่อ 
3.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองมี
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
รักษาพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิด
โรคติดต่อกับเด็กปฐมวัย 
๔.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองน า
ความรู้ที่ได้เพื่อเฝ้าระวังและ
ห่างไกลโรค 

- ผู้ปกครอง ๔๗ คน 
-ครูผู้ดูแลเด็ก ๕ คน 

ศพด.โรงเรียน
บ้านดงหวาย 

1 .เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้ ป กครองมี ความรู้
เกี่ ยวกับสาเหตุ การ
เกิดโรคติดต่อในเด็ก
ปฐมวัย 
2 .เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้ ป กครองมี ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
โรคติดต่อ 
3 .เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้ ป กครองมี ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
รั ก ษ า พ ย า บ า ล
เบื้ อ ง ต้ น เ มื่ อ เ กิ ด
โ ร ค ติ ด ต่ อ กั บ เด็ ก
ปฐมวัย 
๔ .เพื่ อ ส่ ง เส ริ ม ให้
ผู้ปกครองน าความรู้ที่
ได้ เพื่ อเฝ้าระวังและ
ห่างไกลโรค 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กคุณภาพและ
ปลอดโรคศพด.วัดโนนสิมมา 

มกราคม  – 
เมษายน 256๓ 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน 
1ป้าย ๆ ละ 680 บาท      
เป็นเงิน 680 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน 
*600บาท *6ชม. เป็น
เงิน ๓,๖๐๐ บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 5๒ ราย ๆ ละ 
5๐ บาท *1 มื้อ เป็น
เงิน 2,๖๐0 บาท 
-ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 5๒ 
ราย ๆ ละ ๓๐บาท*2 
มื้อ     เป็นเงิน ๓,๑๒
0 บาท 
 

ศพด .โรงเรี ยน
บ้านดงหวาย 

      รวม 10,000  บำท  
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๒ 
 

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๔.โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพและปลอด
โรควัดโนนสิมมา
ประจ าปี
งบประมาณ 256๓ 

1 .เพื่ อ ให้ เด็ ก ป ฐม วั ย  ค รู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรใน
ศพด .มี ค วามรู้ ในการดู แล
สุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล การรักษา 
ให้กับครูและผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง เด็ก
ปฐมวัย ผู้ประกอบการอาหาร
กลางวัน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วิธีป้องกันเชื้อโรค ด้านสุขภาพ
อ น า มั ย จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุขท่ีมีความรู้ 

๑.เด็กก่อนเรียน
ศพด.วัดโนน
สิมมา 32 คน 
๒.ครผูู้ดูแลเด็ก
ศพด.วัดโนน
สิมมา 5 คน 
3.ผู้ปกครองเด็ก 
ในเขตชุมชน  
17 คน 
 

ศพด.วัดโนน
สิมมา 

1.เพื่อให้เด็กปฐมวัย ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรใน
ศพด.มีความรู้ในการดูแล
สขุภาพ 
2 . เพื่ อส่ งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการดูแล 
การรักษา ให้กับครูและ
ผู้ปกครอง 
3 .เพื่ อให้ครู ผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวัย ผู้ประกอบการ
อาห ารกล างวัน  ได้ รั บ
ความรู้เกี่ยวกับวิธีป้องกัน
เ ช้ื อ โร ค  ด้ า น สุ ข ภ า พ
อน ามั ย จาก เจ้ าห น้ าที่
สาธารณสุขท่ีมีความรู้ 

อบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เ ล็ ก
คุณภาพและปลอดโรควัด
โนนสิมมา 

มกราคม –
เมษายน 
2563 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน 1ป้าย ๆ 
เป็นเงิน 460 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน ชม.ละ
600*6*1 เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 5๔ คน 
ๆ ละ 50*1 มื้อ เป็นเงิน 2,700 
บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 54 คนๆ ละ *30*2มือ้  
จ านวนเงิน 3,240 บา 
 

ศพด.วัด โนน
สิมมา 

      รวม 10,000  บำท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๓ 
 

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๕.โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพและปลอด
โรควัดโพธิ์ศรี
ประจ าปี
งบประมาณ 256๓ 

1 .เพื่ อ ให้ เด็ ก ป ฐม วั ย  ค รู 
ผู้ปกครอง และบุคลากรใน
ศพด .มี ค วามรู้ ในการดู แล
สุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล การรักษา 
ให้กับครูและผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง เด็ก
ปฐมวัย ผู้ประกอบการอาหาร
กลางวัน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วิธีป้องกันเชื้อโรค ด้านสุขภาพ
อ น า มั ย จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุขท่ีมีความรู้ 

-เด็กปฐมวัย ใน
ศพด.วัดโพธิ ์

ศพด.วัดโพธิ์ศร ี 1.เพื่อให้เด็กปฐมวัย ครู 
ผู้ปกครอง และบุคลากร
ในศพด.มีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการดูแล 
การรักษา ให้กับครูและ
ผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง 
เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
ผู้ประกอบการอาหาร
กลางวัน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับวิธีป้องกันเช้ือ
โรค ด้านสุขภาพอนามัย
จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณสุขท่ีมีความรู้ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ต ร ว จ คั ด ก ร อ ง
พัฒนาการเด็กในศพด.วัด
โพธิ์ศรี 

มกราคม – 
เมษายน 
2563 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน 1
ป้าย เป็นเงิน 400 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน ชม.ละ*
600*6*1 เป็นเงิน ๓,๖๐๐ 
บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
50 คนๆ ละ 50*1 มื้อ เป็น
เงิน 2,500 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คน ๆ ละ 
35*2* จ านวนเงิน 3,500 
บาm 
 

ศพด .วัด โพธิ์
ศรี 

      รวม 10,000  บำท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔ 
 

แผนงำน/
โครงกำร 

วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 
พื้นที่

ด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัด (KPI) กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๕.โครงการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กปลอด
โรค ศพด.บ้านตูม
ประจ าปี
งบประมาณ 256๓ 

1 .เพื่ อป้ องกันและควบคุม
โรคติดต่อที่พบบ่อยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล การรักษา 
ให้กับครูและผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง เด็ก
ปฐมวัย  ผู้ ประกอบอาหาร
กลางวัน ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
วิธีป้องกันเชื้อโรคด้านสุขภาพ
อ น า มั ย จ า ก เ จ้ า ห น้ า ที่
สาธารณะสุที่มีความรู้ 

-ครูนักเรียน 
ผู้ปกครองในเขต
ชุมชน รวม 60 
คน 

ศพด.บ้านตูม 1 .เพื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมโรคติดต่อที่พบ
บ่อยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดูแล 
การรักษา ให้กับครูและ
ผู้ปกครอง 
3.เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง 
เด็กปฐมวัย ผู้ประกอบ
อาหารกลางวัน ได้รับ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ วิ ธี
ป้ อ งกั น เ ช้ื อ โรค ด้ าน
สุ ข ภ าพ อ น ามั ย จ าก
เจ้าหน้าที่สาธารณะสุที่มี
ความรู้ 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค  

มกราคม – 
เมษายน 
2563 

-ป้ายโครงการฯ จ านวน 1
ป้าย เป็นเงิน 400 บาท 
-ค่าวิทยากร ๑ ท่าน ชม.ละ*
600*6*1 เป็นเงิน ๓,๖๐๐ 
บาท  
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
60 คนๆ ละ 50*1 มื้อ เป็น
เงิน 3,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน ๆ ละ 
25*2* จ านวนเงิน 3,000 
บาm 
 

ศพด .วัด โพธิ์
ศรี 

      รวม 10,000  บำท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕ 
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สรุปรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยของกองทุนหลักประกันสุขภำพ อบต.บ้ำนจันทน์ 
 

1.ประมำณกำรรำยรับของกองทุนในปีงบประมำณ 2562 
 

ล ำดับที่ รำยกำร 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
หมำยเหตุ 

๑ ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2561 206,219.93  
๒ เงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจาก ส านัก

กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
585,360 ประมาณการจากประชากร 

13,008 คนๆละ ๔๕ บาท  
๓ เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบล

บ้านจันทน์ 
360,000 อบต.ขนาดกลาง สมทบเงินไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 
รวมเป็นเงิน 1,151,579.93  
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๒.กำรก ำหนดกรอบแผนงำน โครงกำร กิจกรรมของปีงบประมำณ 2562 
 

ล ำดับ
ที ่

เพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมแผนงำนหรือโครงกำรหรือกิจกรรมที่คณะกรรมกำรกองทุน
อนุมัติ 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

๑ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตเพ่ือให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ 
กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประมวลภาพมากขึ้น 

359,405 

๒ เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ  
หรือกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพการป้องกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่และกรณีมีความ
จ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทต่อโครงการวัสดุที่มี
ลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดมาได้ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงาน
อ่ืน ที่ได้รับการสนับสนุนนั้น 

5๖๖,๖30 

๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ผู้ดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน
ก าหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณ
นั้น 

70,000 

๔ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพทั้งนี้ต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนฯในแต่ละปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือ
ซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท ต่อหน่วยโดยการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและครุภัณฑ์ที่จัดได้ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษา
ของ อปท. นั้น 

141,804 

๕ กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสมและทันต่อ
สถานการณ์ได้ 

 

รวมเป็นเงิน 1,115,239  
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สรุปรำยกำรแผนงำน/โครงกำร และงบประมำณที่ใช้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๘ 

กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนทรำย 

ที ่ แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรม 
ประเภทที่ ๑ 

(กิจกรรมสนับสนุน
หน่วยงานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุข
ในพื้นที)่ 

ประเภทที่ ๒ 
(กิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพโดยประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น
หน่วยงานอ่ืนในชุมชน )  

ประเภทที่ ๓ 
(กิจกรรมการสนับสนุน
การดูแลเด็กเล็ก 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง) 

ประเภทที่ ๔ 
(กิจกรรมการบริหาร
จัดการกองทุน/พัฒนา
ศักยภาพการรมการ/
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ (15%) 

ประเภทที่ ๕ 
(กิจกรรมกรณีเกดิโรค
ระบาดหรือภัยพิบตัิใน
พื้นที)่ 

1 โครงการรณรงค์รวมพลังสร้างสุขภาพที่ดี
ประชาชนต าบลบา้นจันทน์ ชมรา อสม. ทรายมูล 

60,000  บาท                             

2 โครงการประชาคมรวมพลังป้องกนัไข้เลือดออก 
อสม. ทรายมูล 

110,160 บาท                  

3 โครงการรณรงค์คัดแยกขยะก่อนทิ้งเพื่อลด
ปริมาณขยะปญัหาสิ่งแวดล้อม  ส านักปลัด 

33,270 บาท      

4 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ขยับกายสบาย
ชีวาด้วยวิธีเล่นกีฬาฟุตบอล ม.1-18 หมูบ้านละ 
10,000 บาท  

180,000 บาท      

5 โครงการวัยเรียนวัยใส ใส่ใจสภุาพ รร.ทรัพย์อุดมฯ 20,000 บาท      
6 โครงการฝึกอบรมลูกเสือต้านภยัยาเสพตดิ  50,000 บาท      
7 โครงการท้าพิสูจน์ปลอดโรคเข้เลือดออก อสม. นา

เจริญ 
60,600 บาท      

8 โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพดี อสม.นาเจริญ 30,000 บาท      
 รวม        8       โครงกำร 544,030 

บำท 
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ที ่ แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรม 
ประเภทที่ ๑ 

(กิจกรรมสนับสนุน
หน่วยงานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุข
ในพื้นที)่ 

ประเภทที่ ๒ 
(กิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพโดยประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น
หน่วยงานอ่ืนในชุมชน )  

ประเภทที่ ๓ 
(กิจกรรมการสนับสนุน
การดูแลเด็กเล็ก 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง) 

ประเภทที่ ๔ 
(กิจกรรมการบริหาร
จัดการกองทุน/พัฒนา
ศักยภาพการรมการ/
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ (15%) 

ประเภทที่ ๕ 
(กิจกรรมกรณีเกดิโรค
ระบาดหรือภัยพิบตัิใน
พื้นที)่ 

9 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยห่างไกล
ฟันผุ ศพด. รร.ดงหวาย 

10,000 บาท      

10 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.วัดศรีดาราม 

10,000 บาท      

11 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.บ้านตมู 

10,000 บาท      

12 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.วัดโพธิ์ชัย 

10,000 บาท      

13 โครงการตรวจคดักรองพัฒนาการเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.บ้านทรัพยส์มบูรณ ์

10,000 บาท      

14 โครงการเด็กก่อนวัยเรียน ยิ้มสวยห่างไกลโรค
ฟันผุ ศพด. วัดโนนสิมมา 

10,000 บาท      

15 โครงการเด็กก่อนวัยเรียน ยิ้มสวยห่างไกลโรค
ฟันผุ ศพด.วัดโพธิ์ศร ี

10,000  บาท      

        
 รวม  7  โครงกำร 70,000  บำท      
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ที ่ แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรม 
ประเภทที่ ๑ 

(กิจกรรมสนับสนุน
หน่วยงานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นที)่ 

ประเภทที่ ๒ 
(กิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพโดยประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น
หน่วยงานอ่ืนในชุมชน )  

ประเภทที่ ๓ 
(กิจกรรมการ
สนับสนุนการดูแลเด็ก
เล็ก ผูสู้งอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง) 

ประเภทที่ ๔ 
(กิจกรรมการบริหาร
จัดการกองทุน/พัฒนา
ศักยภาพการรมการ/
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ (15%) 

ประเภทที่ ๕ 
(กิจกรรมกรณีเกดิ
โรคระบาดหรือภัย
พิบัติในพ้ืนท่ี) 

16 โครงการตรวจหาสารเคมีก าจัดศัตรูพืชตกค้างใน
เลือด รพสต.ทรายมลู 

32,970 บาท      

17 โครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพใช้ยาอย่าง
ปลอดภัยในชุมชน 

16,400 บาท      

18 โครงการตรวจและบ าบดัหนอนพยาธ ิ 58,100 บาท      
19 โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรวมกลุ่มเสี่ยง

โรคเบาหวานและความดันด้วยภมูปิัญญาแพทย์วิถี
พุทธ 

21,775 บาท      

20 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ care giver ใน
การดูแลผู้ป่วยและผู้พิการประเภทติดบ้านแลติด
เตียงท่ีบ้าน 

23,700 บาท      

21 โครงการคณุแม่คณุพ่อคณุภาพลูกน้อยฉลาด 
อารมณด์ีมสีุขภาพแข็งแรง 

14,800 บาท      

22 โครวงการส่งเสริมสภาวะโภชนการและพัฒนาการ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก รพสต.ทรายมูล 

17,300 บาท      

23 โครงการรณรงค์คัดกรองโรคมะเรง็เต้านมและ
โรคมะเร็งปากมดลูก 

45,960 บาท      

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกน
น าด้านการคุม้ครองผู้บริโภค รพสต.นาเจริญ 

17,800 บาท      
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ที ่ แผนงำน/โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 

กิจกรรม 
ประเภทที่ ๑ 

(กิจกรรมสนับสนุน
หน่วยงานบริการหรือ
หน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นที)่ 

ประเภทที่ ๒ 
(กิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพโดยประชาชน
และชุมชนท้องถิ่น
หน่วยงานอ่ืนในชุมชน )  

ประเภทที่ ๓ 
(กิจกรรมการ
สนับสนุนการดูแลเด็ก
เล็ก ผูสู้งอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง) 

ประเภทที่ ๔ 
(กิจกรรมการบริหาร
จัดการกองทุน/พัฒนา
ศักยภาพการรมการ/
และพัฒนาระบบ
บริหารจดัการ (15%) 

ประเภทที่ ๕ 
(กิจกรรมกรณีเกดิ
โรคระบาดหรือภัย
พิบัติในพ้ืนท่ี) 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกน
น าความปลอดภัยด้านอาหาร 
 

15,400 บาท      

26 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
TO BE NUMBER ONE  

21,800 บาท      

27 โครงการโภชนาการและการใช้ยาในผู้ป่วยเรื้อรัง 6,200 บาท      
28 โครงการตรวจคดักรองโรคเบาหวาน –ความดัน

โลหิตสูงในประชากรอายุ 35 ปีข้ึนไป 
15,000 บาท      

29 โครงการชุมชนต้นแบบควบคุมป้องกันโรควัณโรค 3,600 บาท      
30 โครงการพัฒนาเครือข่ายดูแลสุขภาพผู้พิการ 12,700 บาท      
31 โครงการตรวจและบ าบดัโรคหนอนพยาธ ิ 35,900 บาท      
๓๒ โครงการท้าพิสูจน์ปลอดโรคไข้เลือดออก อสม.    

นาเจรญิ (โครงการต่อเนื่อง) 
๒๒,๖๐๐ บาท      

 รวม  16  โครงกำร 359,405      
 รวมท้ังสิ้น   31  โครงกำร 996,035 บำท      
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บทท่ี ๕  
กำรติดตำมประเมินผล 

 
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความส าเร็จและสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมี
องค์กรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ดอนทราย จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ติดตามและประเมินผลตามแบบที่  สปสช.จึงก าหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล ๒ รูปแบบ ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
5. กำรติดตำมประเมินผล 

กำรติดตำมผล  คือ การตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ 
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนด
ไว้หรือไม ่

กำรประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง ( ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนหรือไม่ 

๕.๑ วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 

๑. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  

๒. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เช่นปัญหาทางด้านการเงิน(การ
เบิกจ่ายล่าช้า ) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 

๓. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับ
จัดท าโครงการต่อไป 

๔. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการวางแผนโครงการในอนาคต 

๕.๒ วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
กำรติดตำมผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย ก าหนด

แนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลดอน
ทราย ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานของกองทุนสุขภาพต าบลว่าได้มีการน ายุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการหรือไม่ 
และได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการด าเนินงานแล้ว
เสร็จหรือก าลังด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ หรืออ่ืน ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วน
เท่าใดตามท่ีตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลดอนทราย 
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รูปแบบกำรติดตำมผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลดอนทราย ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือ
เป็นแนวทางในการติดตามผลการด าเนินการ โดยใช้รูปแบบตามส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด ดังนี้ 

 
 ๑. แบบประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุน   
  เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้กองทุนประเมิน
ตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการด าเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
ควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ๓ หมวด คือ กำรบริหำรจัดกำรกองทุน (๖๐ 
คะแนน) ๕ ประเด็น กำรมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) ๓ ประเด็น และกำรสร้ำงนวัตกรรม (๑๐ คะนน) ๑ 
ประเด็น รวมทั้งสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ 
ได้แก่  
 ระดับ A+ ๙๐ – ๑๐๐ คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้ 
 ระดับ A ๗๐ – ๘๙  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
 ระดับ B ๕๐ – ๖๙  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C น้อยกว่า ๕๐  คะแนน เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
 (รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)  
 
 ๒. แบบประเมินควำมพึงพอใจและกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรประชำชน 
  การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจและการรับรู้
ของประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องด าเนินการส ารวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และน าข้อมูลการส ารวจ
มาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก)  
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