
 

 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 
                                                                 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 

ปลัด  อบต.  นักบริหารงานทอ้งถิ่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 

 

ส านักงานปลัด  อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น (1) 
 

1 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

  - งานนโยบายและแผน 

  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 - งานนิตกิร 

 - งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 

 -  งานบริหารการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 

อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น (1) 
ฝ่ายงานการเงิน 
2  งานธุรการ 
3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4  งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ
 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้ (1) 
 
๑  งานกอ่สร้าง 

๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓  งานธุรการโยธา 

๔ งานประสานสาธารณูปโภค 

  
 

 

รองปลัด  อบต. นักบริหารงานท้องถิ่น 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

งานสารบรรณ  งานธุรการ 

จัดท าค าส่ัง ประกาศ 

งานบริหารงานบุคคล 

งานเลือกต้ังและทะเบยีนข้อมูล 

งานตรวจสอบข้อมูล 

งานการทอ่งเท่ียว 

งานด้านสาธารณสุข 

งานด้านเกษตร 

2 งานนโยบายและแผน 

งานวชิาการ 

งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

งานงบประมาณ 

3 งานปอ้งกันและบรรเทาสา

ธารณภัย งานอ านวยการ,  

งานศูนย ์อปพร. 

งานปอ้งกัน 

งานฟื้นฟ ู

 

4 งานนิติกร 

งานด้านนิติกร 

งานเก่ียวกับการตราข้อบญัญัติ 

งานด าเนินการกจิการพาณิชย ์

 5งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 

งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานพัฒนาชุมชน 

๖งานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานศูนยเ์ยาวชน งานการกฬีา งานศูนยว์ัฒนธรรม               

1 งานกอ่สร้าง 

งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 

งานกอ่สร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 

งานข้อมูลกอ่สร้าง 

 

๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

        -  งานประเมินราคา 

        -  งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร 

        -  งานออกแบบและบริการขอ้มูล 

 

๓.๓  งานธุรการโยธา 

        - งานสารบรรณ งานธรุการ  จัดท า

ค าส่ัง ประกาศ 

๔ งานประสานสาธารณูปโภค 

       งานประสานกจิการประปา 

       งานไฟฟา้สาธารณะ 

       งานระบายน้ า    

 



 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลกูจ้าง
ประจ า 

พนกังานจ้าง 

ระดบั/อันดบั 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน พนกังานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนกังานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - 2 - -  5 - - ๔ 1 17 ๒๑ 

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 

 

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
งานสวัสดิการและสังคม งานบริหารการศึกษา  

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป (นกับริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น (1) 

 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ   
(ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน (1) 
 

งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ( ว่าง) 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.) (ว่าง)  
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานสูบน  า (ถ่ายโอนกรมชลฯ) (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ (1) 
ผช.นักจัดการงานทั่วไป(ว่าง) 
พนง.ขับรถยนต์(ส านักงานปลัด) (๒) 
พนง.ตกแต่งสวน (1) 
พนง.สูบน  า (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนง.ขับรถยนต์(กู้ชีพ) (๒) 
พนง.ขับรถยนต์(ขยะ) (1) 
คนงานทั่วไป (๒) 
แม่บ้าน (1) 
นักการภารโรง (1)  

พนักงานจ้างทั่วไป(จัดการขยะ)

ก าหนดเพิม่(ว่างเดิม)*** 

งานกฎหมายและคด ี
นิติกร (ปก./ชก.) (ว่าง)                                              

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 
(ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนง.ขับรถยนต์บรรทุกน  า
(ป้องกัน) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนง.ขับรถยนต์(ป้องกัน) (1) 
 

งานสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห ์
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
(ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
(1) 

งานบรหิารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  
(ปก./ชก.) (ว่าง) 
ครู คศ.1 (อุดหนุนจากรัฐ) (๖) 
ครู คศ.๒ (อุดหนุนจากรัฐ) (๒) 
ครูผู้ช่วย ๑ อัตรา (ว่าง) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
(ครองต าแหน่ง 1 อัตรา ว่าง 1
ขอ สถ.จัดสรร 8 อัตรา) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจาก
รัฐ)  (8) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก  (14) 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด 
 



 
   

โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจ้าง 

ระดบั/อันดบั 
สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน พนกังานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนกังานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 2 - - ๑  -  4 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 

 

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก. )(1) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานการบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง) 
 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(1) 
 

งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.พัสด(ุ1) 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 



 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-.

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานจ้าง 

ระดบั/อันดบั 
สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏบิตักิาร อาวุโส ช านาญงาน ปฏบิตัิงาน พนกังานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนกังานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - -  4 3 ๑ 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(ว่าง)  
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.(ว่าง)  
 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นายช่างโยธา (ว่าง)  
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

 

งานธุรการกองช่าง งานประสานสาธารณูปโภค 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
  

งานธุรการกองช่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง)     
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ (1)     

งานประสานสาธารณปูโภค 
พนักงานจ้างท่ัวไป (ว่าง) 



 

 
 
 

  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  จะพึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่งได้
มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทั งนี วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการ
หนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษา  หรือดูงาน  การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  เพื่อให้งานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 

 
 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง  ดังนี  
   1.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตและเที่ยง
ธรรม 
  2.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจ
ใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ  อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
   3.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
รักษาความสามัคคี  และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
   4.  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  จะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม  และ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดขี่ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 


