
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

 อ าเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเส่ียงการทุจริต : ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔) 
หน่วยงานที่ประเมิน : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
โครงการ/กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับ

จ่ายเงินประจ าปี และการจัดซ้ือจัดจ้างจัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการช าระภาษีท้องถิ่นและการรับ
เรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ี
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม อย่างใกล้ชิด ไว้วางใจ 
๒. เจ้าหน้าที่มี ปัญหาทางการเงิน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ วิธีการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

ระดับของความเส่ียง น้อย 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ)................................................... 

ตัวชี้วัด จ านวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 1 มีนาคม 2564 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน 

โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 

หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจ 

ก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจท าให้ 

| บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

๓. ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม อย่างใกล้ชิด ไว้วางใจ 

๒. เจ้าหน้าที่มี ปัญหาทางการเงิน 

ควบคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 

จ้างและการจัดหาพัสตุ อย่างเคร่งครัด 

ปี ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

M เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

L ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม 



ยิ่งขึ้น 

ปี เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ)...การ 

 

จ านวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหา 

พัสดุ 

 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

นางสาวอรสา หวังกลุ่มกลาง 

 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยเจริญ 

ตุ เมษายน อ้เนี้ 

ปานกลาง 


