
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล                                              

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

ดังนั้น อาศัยตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้  

  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565” 

  ข้อ 2  ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์  
  “ก.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการส่วนจังหวัด                                                                                                                    
  “ก.ท.” หมายความว่า การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “ก.อบต.จ.” หมายความว่า คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี 
  “พนักงานส่วนต าบล” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านจันทน์ ทั้งที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ ส านักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ รวมถึงข้าราชการที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืนด้วย 
  “ลูกจ้างประจ า” หมายถึง ลูกจ้างประจ าสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ และ               
ให้หมายรวมถึงลูกจ้างประจ าที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืนด้วย 

  ข้อ 3 ระยะเวลาการประเมิน ก าหนดให้ประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
         (1) ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 ถึง 30 กันยายน 2565 

 ข้อ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา       
ในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อน
และแต่งตั้ง  การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคล
เรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
โดยให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร
ระดับหน่วยงาน  ไปสู่ระดับบุคคล  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร
หรือหน่วยงาน และสามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม                         
โดยมอีงค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
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4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ

ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
แล้วแต่กรณี  โดยก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่
กรณี โดยก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  

กรณีได้รับการแต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่ งหรือระดับสู งขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์                            
หรือเสนอการพัฒนางาน  ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบ        
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด               
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ได้แก่                    
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

➢ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหารจ านวน 4 สมมร
รถนะ  

➢ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า              
3 สมรรถนะ  
               
  4.3 กรณี การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50 

ข้อ 5  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือ สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 5.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

5.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ต าแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 

 (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นให้
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจ าบริหาร 4  สมรรถนะ  

 (2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก           
๕ สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  

ข้อ 6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลบ้านจันทน์ ให้จัดกลุ ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ด ีเด ่น ดีมาก ดี พอใช้                           
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด     
โดยอนุโลม  ดังนี้ 
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(1) ระดับดีเด่น    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

ข้อ 7  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน                 
ส่วนท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (แนบท้ายประกาศนี้ )  ก าหนดโดยอนุโลม ส าหรับ
ลูกจ้างประจ าให้ใช้ประกาศนี้โดยอนุโลม 

ข้อ 8  ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง “คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” 
เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน) ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ 9  ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล   

ประกาศ  ณ  วันที่  20 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

 

                                       (ลงชื่อ)........................................................ 
                                           (นายสดวก  นาหิรัญ) 

                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านจันทน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 
-แบบฟอร์ม- 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
               (ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป) 

 

รอบการประเมิน ❑ ครั้งที ่1 วันที ่ 1 ตุลาคม 25.. ถึง  31 มีนาคม 25.. 

 
❑ ครั้งที่ 2        วันที ่ 1 เมษายน 25.. ถึง  30 กันยายน 25.. 

      

    ผู้รับการประเมิน 
      

เลขประจ าตัวประชาชน............................................  ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ต าแหน่ง........................................................................................ 
      

ต าแหน่งประเภท......................................................  ระดับ............................................................................. เลขที่ต าแหน่ง................................................................................ 
      

งาน...........................................................................  ส่วน/ฝ่าย....................................................................... ส านัก/กอง..................................................................................... 
      

    ผู้ประเมิน 
      

เลขประจ าตัวประชาชน............................................  ชื่อ-นามสกุล.................................................................... ต าแหน่ง......................................................................................... 
      

ต าแหน่งประเภท......................................................  ระดับ............................................................................... ส านัก/กอง..................................................................................... 
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ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) 
 

1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตัวชี้วัด น้ าหนัก  ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย(D)  
ที ่    (ร้อยละ)      

     1 2 3 4 5 
 (A)  (B) (C)      

          

          

          

 รวม  70 - - - - - 
          
 
 

หมายเหตุ 1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 
                 มาก าหนดเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2. กรณีช่อง“ผลสัมฤทธิ์ของงาน” หรือช่อง“ตัวชี้วัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พออาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 
 
 

ล าดับ 
ตัวชี้วัด 

  การประเมินตนเอง    
ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

     คะแนนที่ได้ 
(I)=(C) x (H) 

      
ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน/ตัวบ่งชี้  ผลการประเมิน  

 ที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด  ความส าเร็จ  (ระดับคะแนน)  (ระดับคะแนน)  5  
 (E)  (F)  (G)  (H)    

           

           

           

  รวม   -  -    
           

หมายเหตุ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิ์ของงานส าเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 
 
 
    

ระดับ 
ที่คาดหวัง 
ตามมาตรฐาน 

ก าหนด 
ต าแหน่ง 

 
ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 

                 เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

   คะแนน 
ที่ได้ 

ตามตาราง 
เปรียบเทยีบ 

   
      

ผลคะแนน 
ที่ได้ 

(H) = (B) x (G)     

      
  

น้ าหนัก 
      ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 
(ระดับ) 

 
 

สมรรถนะ 
  การประเมินตนเอง   

 (ร้อยละ)        
     หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความส าเร็จ 
 ผลการประเมิน 
     (ระดับ) 

  
 

 

 
          
           
 (A) (B)  (C)  (D)  (E)  (F)  (G)    

สมรรถนะหลัก               

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ               
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม               

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน               

4. การบริการเป็นเลิศ               

5. การท างานเป็นทีม               

สมรรถนะประจ าสายงาน               

1. ……………………………………………………..               

2. ……………………………………………………..               

3. …………………………………………………….               
4. ………………………………………….…………               
5.  …………………………………………………….               

 รวม 30  -  -  -  -  -    
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ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้น ระหว่างชื่อ-นามสกุล..................................................................ต าแหน่ง.............................................................................  
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับชื่อ-นามสกุล..............................................................................ต าแหน่ง………………………………………………………ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน 

ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และส่วนที่ 2 การประเมิน 
สมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่ .. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และ 
จะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)  
(…………...............................………) 

ต าแหน่ง............................................... 

 
 
ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน)  

(.....................................................)   
ต าแหน่ง................................................. 

วันที่...........................  วันที่................................. 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 

 
4.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่มีอยู่จริง 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน  
(.......................................................)  

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................. 
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4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน  ระดับผลการประเมิน 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)  

  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70         ดีเด่น           ตั้งแต่ร้อยละ  90   ขึ้นไป 
       ดีมาก           ตั้งแต่ร้อยละ  80   แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
       ดี                ตั้งแต่ร้อยละ  70   แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
       พอใช้           ตั้งแต่ร้อยละ  60   แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
       ต้องปรับปรุง  ต่ ากว่าร้อยละ 60 

     
  2. การประเมินสมรรถนะ 30  

  
รวม 100  

 
 
  (ลงชื่อ)..................................................... ผู้ประเมิน  
  (....................................................... )  
  ต าแหน่ง...................................................   
  วันที่..............................................   

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ    

     
ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะ  วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาและระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

ที่เลือกพัฒนา   การพัฒนา  
(ก)            (ข) (ค) (ง) 
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ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 
 
 
❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว  ❑ ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว        ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่…………………………… 

     แต่ผู้รับการประเมนิไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
ลงชื่อ.......................................................... 

 
 โดยมี....................................... เป็นพยาน 

(......................................................... )   
         ต าแหน่ง.................................................... 

ผู้ประเมิน  
วันที่.................................   

   
  
 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้าม)ี 
 
 
❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน   

 ❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ............... เหตุผล................................................................................................................................. 
                           2. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ................... เหตุผล............................................................................................................................... 

                                           รวมคะแนนที่ควรได้รับครั้งนี้ร้อยละ................... 
 

 
ลงชื่อ.................................................................... 

                        (................................... .................) 
ต าแหน่ง.................................................................. 

           วันที่........................................................... 
 

 
 

 

ลงชื่อ.................................................................. 
(...............................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 
ผู้รับการประเมิน 

วันที่................................................. 

ลงชื่อ................................................................ 
(............................................................) 

ต าแหน่ง..................................................... 
พยาน 

วันที่................................................. 
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ส่วนที ่8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

 
      เห็นชอบกับผลคะแนนของ         ผู้ประเมินตามส่วนที่ 4 หรือ       ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนที่ 7 

   มีความเห็นแตกต่างดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 
 2. สมรรถนะ   ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
(...................................................... .............) 

ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต. 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันที่.................................  
 
ส่วนที ่9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต .   

  
      เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   มีความเห็นแตกต่างดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 
  2. สมรรถนะ   ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................................................. 

รวมคะแนนที่ได้ครั้งนี้ร้อยละ......................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(...................................................................)  
ต าแหน่งนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 

วันที่..................................... 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


