
 

 

  

  

รายงาน 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณะรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และ

ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปรับปรุงการทํางาน (๒) การ

เปดเผยขอมูล(๓) การปองกันการทุจริต (๔) คุณภาพการดําเนินงาน (๕) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชทรัพยสิน

ของราชการ (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การใชอํานาจ (๔) การแกไขปญหาการทุจริต (๑๐) การใช

งบประมาณ การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวย 

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใตอยางมี 

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการ

สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน 

ภาพลักษณ เชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CP) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึน ตอไป 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

เมษายน ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน กล

ยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ซ่ึงถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน 

" มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก “ ท่ีหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน

ออกโดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.35 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ระดับ AA เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา 

 
 



 
สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานท่ีไดตัวชี้วัดคะแนนสูงสุดเทากับ รอยละ 100.00 คือตัวชี้วตัการปองกัน

การทุจริต สวนตัวชี้วัดท่ีตองพิจารณาปรับปรุง คือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 94.95 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลบาน

จันทน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีจะตอง

พัฒนาไวดังนี้ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.99 เปนคะแนนท่ีไดจากการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือตาเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกาหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผู

มาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยาง

มีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาล

หรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 

 

 



(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.11 เปนคะแนนท่ีไดจากประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจาปและเผยแพร

อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และ 

ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทางาน

ลวงเวลาคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.28 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึง

จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทาในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทาในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก

พอง 

(๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.08 เปนคะแนนท่ีได

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรสายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนาทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนาไปให

ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีการจัดทาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรให

บุคลากรภายในไดรับทราบและนาไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

(๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.48 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง

ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทาแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวม

ไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองหาใหการทุจริตใน

หนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการ

ทุจริตภายในหนวยงานดวยนอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หนวยงาน รวมถึงการนาผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรงุ

การทางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.64 เปนคะแนนท่ีไดจาก 

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพ

การดาเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการ

รับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการตาเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงานท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(๗) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.95 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี

หลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดาเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดา

เนินงาน/การใหบริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู

เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอน

ถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.30 เปนคะแนนท่ีได

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง

ระบบการทางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนาเทคโนโลยีมาใชในการดาเนินงานเพ่ือใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตอง

ปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดาเนินงานใหมีความ

โปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.00 เปนคะแนนท่ีไดจากการ 

ประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให 

สาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ 

ปฏิสัมพันธขอมูล(๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหาร

เงินงบประมาณไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงานไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดาเนินงาน

ของหนวยงาน 



(10) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดาเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดาเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเสียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนาไปสูการจัดทามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ

กากับติดตามการนาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

๔.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน

เทากับ 99.19 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน    เทากับ 98.99 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน   เทากับ 99.11 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน    เทากับ 99.28 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการมีผลคะแนน  เทากับ  99.08 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน   เทากับ  99.48 คะแนน 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมี

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ในกระบวนการการใชจายงบประมาณ ควรมีการเปดเผยขอมูล

การบริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนหรือพวกพอง และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณได 

 
 

 

 

 

 



ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผล

คะแนน เทากับ 95.30 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน   เทากับ  95.64 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน   เทากับ 94.95 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน  เทากับ  95.30 คะแนน 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ 

ซ่ึงมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลท่ีครบถวนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสง

ความคิดเห็น และมีชองทางการสื่อสารท่ีเปนแบบ 2 ทาง ท่ีสามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

 
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคา

คะแนนเทากับ  97.50 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน   เทากับ  95.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน   เทากับ 100.00คะแนน 

ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึง

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ผานเกณฑ ควรรักษามาตรฐานของการดําเนินงานท่ีดีไว

ในปตอไป 

 
 



๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําท่ีสุด 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.95 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือหนวยงานควร

ใหความสําคัญในการปรับปรุง ผูมีสวนไดเสียภายนอก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในหัวขอการ

ประเมิน หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

ไดคะแนน 90.71 

ประเด็นปญหาของหนวยงาน คือ ยังมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานไมมากเทาท่ีควรและชองทางการติดตอไมสะดวกตอประชาชนท่ีจะรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี

ได จึงเปนเหตุใหคะแนนในหัวขอดังกลาวมีระดับต่ําท่ีสุด หนวยงาน อบต.บานจันทน เล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว

ขางตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การรณรงคใหความรูเรื่องชองทางให
ประชาชนหรือผูมาติดตอ สามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี ใน
หนวยงาน ผานสื่อ ออนไลน สือ่ 
Social ตาง ๆ ของหนวยงาน หรือ
กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี หนาสํานักงานอบต.บาน
จันทนได 

1. จัดต้ังกลองรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ไวจุดท่ี
ทุกคนสามารถมองเห็นไดงาย 
2. ชองทางสายตรงเบอรโทร
ทานนายก รองนายก ส.อบต.
ทุกทาน 
 

สํานักปลัด เม.ย.-ธ.ค. 
 

รายงานผล
ดําเนินการใน
ประชุม
ประจําเดือน ทุก
เดือน ในป2566 
 
 

 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

(๑ ) มีแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สํานักงานปลัด/
กองคลัง 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล
การปฏิบัติงาน
ใหผูบริหาร
ทราบ 
ปละหนึ่งครั้ง 
 

(๒)ใหความรู เ ก่ียวกับเรื่องงบประมาณ
ตางๆ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานในหนวยงาน
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สํานักงานปลัด 

(๓ )  ให คว ามรู เ ก่ี ย ว กับการประ เ มิน
คุณธ ร รมและคว าม โ ป ร ง ใ ส ในก าร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

รณรงค ให ค ว ามรู เ รื่ อ ง การปร ะ เ มิน
คุณธ ร รมและคว าม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ 
ออนไลน สือ่ Social ตางๆของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

(๔) จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการของทางราชการ
ไปใชปฏิบัติในการปฏิบัติการ 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานทราบ 

สํานักงานปลัด 

(๕) การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตองตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการใหบริการผูมาติดตออยาง
โปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบั ติหน า ท่ี  และมีการจัด ทํา
ประกาศไม เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินอ่ืนใด 

สํานักงานปลัด 

(6) การตรวจสอบและการตออายุเว็บไซต
ใหทันกําหนดเวลาพรอมท่ีจะเผยแพร
ขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง เว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 

(๗) เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การ
ใหขอเสนอแนะทางสาธารณชนรับทราบ 

สํานักงานปลัด 
 

 


