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ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
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องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี 

 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณะรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ

ประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และ

ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปรับปรุงการทํางาน (๒) การ

เปดเผยขอมูล(๓) การปองกันการทุจริต (๔) คุณภาพการดําเนินงาน (๕) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) การใชทรัพยสิน

ของราชการ (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๔) การใชอํานาจ (๔) การแกไขปญหาการทุจริต (๑๐) การใช

งบประมาณ การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) การ

รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้ จะชวย 

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใตอยางมี 

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการ

สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอน 

ภาพลักษณ เชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CP) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึน ตอไป 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

เมษายน ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)” 

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน กล

ยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕8๐) ซ่ึงถือ

เปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเปน 

" มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก “ ท่ีหนวยงาน ภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน

ออกโดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.35 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน ระดับ AA เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา 

 
 



 
สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานท่ีไดตัวชี้วัดคะแนนสูงสุดเทากับ รอยละ 100.00 คือตัวชี้วตัการปองกัน

การทุจริต สวนตัวชี้วัดท่ีตองพิจารณาปรับปรุง คือตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร รอยละ 94.95 

 

๓. การวิเคราะหขอมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลบาน

จันทน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดท่ีจะตอง

พัฒนาไวดังนี้ 

(๑) ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.99 เปนคะแนนท่ีไดจากการรับรู 

ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือตาเนินการตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกาหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผู

มาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยาง

มีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาล

หรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

ตอบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 

 

 



(๒) ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.11 เปนคะแนนท่ีไดจากประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจาปและเผยแพร

อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และ 

ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทางาน

ลวงเวลาคาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(๓) ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.28 เปนคะแนนท่ีไดจากการประเมิน 

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึง

จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทาในธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทาในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงาน

บุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวก

พอง 

(๔) ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.08 เปนคะแนนท่ีได

จากการประเมินการรับรูของบุคลากรสายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนาทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนาไปให

ผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หนวยงานจะตองมีการจัดทาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรให

บุคลากรภายในไดรับทราบและนาไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

(๕) ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.48 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตอง

ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทาแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวม

ไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองหาใหการทุจริตใน

หนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการ

ทุจริตภายในหนวยงานดวยนอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน

หนวยงาน รวมถึงการนาผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรงุ

การทางาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 



(6) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.64 เปนคะแนนท่ีไดจาก 

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการคุณภาพ

การดาเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม และยังประเมินการ

รับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการตาเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงานท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(๗) ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.95 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ี

หลากหลายสามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดาเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี

ชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคาติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดา

เนินงาน/การใหบริการและมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู

เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอน

ถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.30 เปนคะแนนท่ีได

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุง

ระบบการทางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ

กระบวนการทางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนาเทคโนโลยีมาใชในการดาเนินงานเพ่ือใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย ท้ังนี้ นอกจากหนวยงานจะตอง

ปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงานใหดีข้ึนแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดาเนินงานใหมีความ

โปรงใสมากข้ึนอีกดวย 

(9) ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.00 เปนคะแนนท่ีไดจากการ 

ประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานให 

สาธารณชนไดรับทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ 

ปฏิสัมพันธขอมูล(๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดาเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหาร

เงินงบประมาณไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจาป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริมความ

โปรงใสในหนวยงานไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดาเนินงาน

ของหนวยงาน 



(10) ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนท่ีไดจาก

การประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดาเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดาเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

เจตจํานงสุจริตของผูบริหารการประเมินความเสียงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสําคัญตอผลการประเมินเพ่ือนาไปสูการจัดทามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการ

กากับติดตามการนาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

๔.ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน

เทากับ 99.19 คะแนน โดยประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี มีผลคะแนน    เทากับ 98.99 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีผลคะแนน   เทากับ 99.11 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ มีผลคะแนน    เทากับ 99.28 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการมีผลคะแนน  เทากับ  99.08 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนน   เทากับ  99.48 คะแนน 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ ซ่ึงมี

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ในกระบวนการการใชจายงบประมาณ ควรมีการเปดเผยขอมูล

การบริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนหรือพวกพอง และเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณได 

 
 

 

 

 

 



ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีผล

คะแนน เทากับ 95.30 คะแนน โดยประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนน   เทากับ  95.64 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน   เทากับ 94.95 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีผลคะแนน  เทากับ  95.30 คะแนน 

จากลําดับคะแนน พบวาตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคาคะแนนนอยท่ีสุดในกลุมเครื่องมือ 

ซ่ึงมีขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปตอไป คือ ควรมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ผานชองทางท่ี

หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน มีขอมูลท่ีครบถวนและเปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสง

ความคิดเห็น และมีชองทางการสื่อสารท่ีเปนแบบ 2 ทาง ท่ีสามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

 
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีคา

คะแนนเทากับ  97.50 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน   เทากับ  95.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน   เทากับ 100.00คะแนน 

ท้ัง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงานท่ีคลายกัน คือ การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึง

ผลการดําเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ผานเกณฑ ควรรักษามาตรฐานของการดําเนินงานท่ีดีไว

ในปตอไป 

 
 



๕. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนต่ําท่ีสุด 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ 94.95 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือหนวยงานควร

ใหความสําคัญในการปรับปรุง ผูมีสวนไดเสียภายนอก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในหัวขอการ

ประเมิน หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

ไดคะแนน 90.71 

ประเด็นปญหาของหนวยงาน คือ ยังมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานไมมากเทาท่ีควรและชองทางการติดตอไมสะดวกตอประชาชนท่ีจะรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี

ได จึงเปนเหตุใหคะแนนในหัวขอดังกลาวมีระดับต่ําท่ีสุด หนวยงาน อบต.บานจันทน เล็งเห็นถึงปญหาดังกลาว

ขางตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การรณรงคใหความรูเรื่องชองทางให
ประชาชนหรือผูมาติดตอ สามารถ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี ใน
หนวยงาน ผานสื่อ ออนไลน สือ่ 
Social ตาง ๆ ของหนวยงาน หรือ
กลองรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี หนาสํานักงานอบต.บาน
จันทนได 

1. จัดต้ังกลองรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี ไวจุดท่ี
ทุกคนสามารถมองเห็นไดงาย 
2. ชองทางสายตรงเบอรโทร
ทานนายก รองนายก ส.อบต.
ทุกทาน 
 

สํานักปลัด เม.ย.-ธ.ค. 
 

รายงานผล
ดําเนินการใน
ประชุม
ประจําเดือน ทุก
เดือน ในป2566 
 
 

 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

(๑ ) มีแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ี ย ว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียว กับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

สํานักงานปลัด/
กองคลัง 

รายงาน
ความกาวหนา 
และสรุปผล
การปฏิบัติงาน
ใหผูบริหาร
ทราบ 
ปละหนึ่งครั้ง 
 

(๒)ใหความรู เ ก่ียวกับเรื่องงบประมาณ
ตางๆ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานในหนวยงาน
เพ่ือใหความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

สํานักงานปลัด 

(๓ )  ให คว ามรู เ ก่ี ย ว กับการประ เ มิน
คุณธ ร รมและคว าม โ ป ร ง ใ ส ในก าร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

รณรงค ให ค ว ามรู เ รื่ อ ง การปร ะ เ มิน
คุณธ ร รมและคว าม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ผานสื่อ 
ออนไลน สือ่ Social ตางๆของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

(๔) จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการของทางราชการ
ไปใชปฏิบัติในการปฏิบัติการ 

มีการจัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานทราบ 

สํานักงานปลัด 

(๕) การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริงแกผูมาใช
บริการอยางถูกตองตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการใหบริการผูมาติดตออยาง
โปรงใส 

จัดทําประกาศไมเรียกรองประโยชนอ่ืนใด
ในการปฏิบั ติหน า ท่ี  และมีการจัด ทํา
ประกาศไม เรียกรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินอ่ืนใด 

สํานักงานปลัด 

(6) การตรวจสอบและการตออายุเว็บไซต
ใหทันกําหนดเวลาพรอมท่ีจะเผยแพร
ขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง เว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 

(๗) เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวน
ไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน การ
ใหขอเสนอแนะทางสาธารณชนรับทราบ 

สํานักงานปลัด 
 

 


