
                                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  

ท่ี   อด ๘๒๙๐๑/409 วันท่ี     26  เมษายน  ๒๕๖6      

เรื่อง    รายงานการประเมินจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ             

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

เรื่องเดิม 
ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะท่ี ๒ ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
จํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับ         
ธรรมาภิบาลเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับ
สากล พรอมท้ังสนองตอนโยบายรัฐบาล ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

ขอเท็จจริง 
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ O๔๑ การ
ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

ขอพิจารณา 
๑. เห็นควรพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
๒. เห็นควรเผยแพรผลการดําเนินงานฯ ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ และแจงเวียนทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลเมืองหนอคาย ไดทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
 
(ลงชื่อ)  

               (นางนุชรินทร   เพ็ชรโต) 
       หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
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ความคิดเห็นของหัวหนาสํานักปลัด     
............................................................................                              

                    (ลงชื่อ) 
(นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ) 

                              หัวหนาสํานักปลัด 

ความคิดเห็นของปลัดอบต.บานจันทน   
........................................................................... 

 (ลงชื่อ) 
    (นายศิลา  นามุน) 

 ปลัด องคกาบริหารสวนตําบลบานจันทน 
 
ความคิดเห็นของนายก อบต.บานจันทน   
........................................................................... 

                     (ลงชื่อ) 
(นายสดวก  นาหิรัญ) 

                                            นายกองคกาบริหารสวนตําบลบานจันทน 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
ปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 23 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน   
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

URL ท่ีเผยแพร 
http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=61
0:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223 
๑. ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
๒. ขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อการดําเนินการหรอืกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
๑.๒ นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 

ดานการพัฒนา ดานการประเมิน ประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ
พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไว งบุคลากร 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

๒.๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒.๒ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๒.๓ กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
๒.๔ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 
 

http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=610:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223
http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=610:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223
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๒.๕ คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๒.๖ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
๓. สรุปผลการดาเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๑. ไม มีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย 
๒. ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนาหรือ
พระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

๑. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
๒. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริหาร ทรัพยสินหรือบุคลากรของ
หนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 
๔. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
๕. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป
ในเรื่องสวนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ขอบ 
ธรรม 

๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทํา
หนาท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรมรวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก
รังแก หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อท่ี
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆหรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก
บุคคลในเปนพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงานและ

เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติ งานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู
ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงประโยชนสวนรวม 
๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานมากกวา
ประโยชนสวนตัวสิ่งแวดลอมการใชทรัพยากร และการ
ดําเนินการในองคการ 
๓. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
๔. ทํางานในหนวยงานของตน โดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๒. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓.  ปฏิบัติ งานดวยความประหยัด คุมค าและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบแกเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
๕. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
5. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 
เพ่ือลดตนทุน หรือทําให ข้ันตอนหรือวิธี ทํางานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ัง 
๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม
พระราชดํารัสมาใชในการทํางานในและนอกสถานท่ี
ทํางาน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3. วางตัวอยางท่ีดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม

เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการเชน ชูสาว 
ฯลฯ เปนตน 
๔. วางตนเปนกลางทางการเมืองโดยใชสิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทํา
ในนามสวนราชการ 
๕. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

 
๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากร 

๔.๑ ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

๔.๒ ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบคุคลภาครฐัอยางแทจริง 

๔.๓ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใชและแสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

๔.๔ ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 
ระดับตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤตกิรรมทางจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ 
๕.๑ ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

๕.๒ ศึกษาวรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ
หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 

๖. ขอเสนอแนะอ่ืน ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให

ความดีความชอบ และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 


