
                                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ     สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี  

ท่ี   อด ๘๒๙๐๑/409 วันท่ี     26  เมษายน  ๒๕๖6      

เรื่อง    รายงานการประเมินจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ             

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

เรื่องเดิม 
ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะท่ี ๒ ไดกําหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 
จํานวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุก ดวยการยกระดับ         
ธรรมาภิบาลเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception index : CPI) ของประเทศไทย ใหดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับ
สากล พรอมท้ังสนองตอนโยบายรัฐบาล ดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

ขอเท็จจริง 
สํานักงาน ป.ป.ช. ไดแจงแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ O๔๑ การ
ประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

ขอพิจารณา 
๑. เห็นควรพิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
๒. เห็นควรเผยแพรผลการดําเนินงานฯ ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน เพ่ือ

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ และแจงเวียนทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลเมืองหนอคาย ไดทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือท่ีเสนอมาพรอมนี้ 
 
(ลงชื่อ)  

               (นางนุชรินทร   เพ็ชรโต) 
       หวัหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
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ความคิดเห็นของหัวหนาสํานักปลัด     
............................................................................                              

                    (ลงชื่อ) 
(นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ) 

                              หัวหนาสํานักปลัด 

ความคิดเห็นของปลัดอบต.บานจันทน   
........................................................................... 

 (ลงชื่อ) 
    (นายศิลา  นามุน) 

 ปลัด องคกาบริหารสวนตําบลบานจันทน 
 
ความคิดเห็นของนายก อบต.บานจันทน   
........................................................................... 

                     (ลงชื่อ) 
(นายสดวก  นาหิรัญ) 

                                            นายกองคกาบริหารสวนตําบลบานจันทน 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธาน ี
 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
ปงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 23 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน   
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

URL ท่ีเผยแพร 
http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=61
0:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223 
๑. ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
๒. ขอกําหนดจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อการดําเนินการหรอืกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ 
๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
๑.๒ นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 

ดานการพัฒนา ดานการประเมิน ประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ
พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไว งบุคลากร 
 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

๒.๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒.๒ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๒.๓ กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 
๒.๔ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
 
 

http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=610:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223
http://www.banjun.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=610:-2566&catid=64:2022-02-12-09-23-59&Itemid=223
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๒.๕ คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๒.๖ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๗ ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 
๓. สรุปผลการดาเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๑. ไม มีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ  ศาสนา
พระมหากษัตริย 
๒. ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนาหรือ
พระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

๑. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
๒. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับบริหาร ทรัพยสินหรือบุคลากรของ
หนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 
๔. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
๕. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป
ในเรื่องสวนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ขอบ 
ธรรม 

๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทํา
หนาท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรมรวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําสิ่งท่ี
ไมถูกตอง 
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก
รังแก หรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาเชื่อท่ี
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆหรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก
บุคคลในเปนพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 ๔. ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงานและ

เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติ งานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ
มาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู
ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน 
สวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงประโยชนสวนรวม 
๒. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานมากกวา
ประโยชนสวนตัวสิ่งแวดลอมการใชทรัพยากร และการ
ดําเนินการในองคการ 
๓. ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีท่ีเอ้ือประโยชนแก
พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
๔. ทํางานในหนวยงานของตน โดยไมประกอบอาชีพ
เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 
๕. หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. เรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๒. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบและมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓.  ปฏิบัติ งานดวยความประหยัด คุมค าและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ
รับผิดชอบแกเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา หรือ
บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
๕. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
5. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 
เพ่ือลดตนทุน หรือทําให ข้ันตอนหรือวิธี ทํางานมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ัง 
๒. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม
พระราชดํารัสมาใชในการทํางานในและนอกสถานท่ี
ทํางาน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3. วางตัวอยางท่ีดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม

เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการเชน ชูสาว 
ฯลฯ เปนตน 
๔. วางตนเปนกลางทางการเมืองโดยใชสิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวากระทํา
ในนามสวนราชการ 
๕. เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

 
๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากร 

๔.๑ ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป 
ประกอบในการสรรหาเจาหนาท่ีของรัฐ 

๔.๒ ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพ่ือลดจุดออนในระบบบริหารงานบคุคลภาครฐัอยางแทจริง 

๔.๓ ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรมในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใชและแสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมใหปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

๔.๔ ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 
ระดับตําแหนง เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๕. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปญหาและอุปสรรค ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมินผลพฤตกิรรมทางจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง 
ขอเสนอแนะ 
๕.๑ ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใชในกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 
อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

๕.๒ ศึกษาวรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ
หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 

๖. ขอเสนอแนะอ่ืน ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให

ความดีความชอบ และไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 


