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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา  วามีความสอดคลองกับ

แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม  รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตําบลบาน

จันทน  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน  จึงจําเปนท่ีจะตองมี

การจัดทําแผนติดตามและประเมินผล   เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตาง ๆ  เพ่ือใช

เปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  บัญญัติให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจายและ

ผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทําแผนยุทธศาสตร

การพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณและ

ทรัพยากรตางๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท่ีดีสัก

เพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของ

แผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวา

เปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปน

เครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน   
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติดวย

การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซ่ึงกําหนดไว

ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา  ซ่ึงทําใหเห็นความจําเปนในการ

ดําเนินการแกไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  เพ่ือ

ประเมินวาความเปลี่ยนแปลง  (ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน  เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผน

หรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวา  การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน หรืออาจแสดงถึง

ความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง  ซ่ึงควรแกการทบทวน 

  การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ

ปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา  ซ่ึงผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปนแนวทางท่ี

ผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี 



 
 

 
 

2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

  2.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน   

และแกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

  2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

  2.5 เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงการเปลี่ยนแปลงท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  สําหรับนําไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
 

3.ความสําคัญของการติดตามประเมินผล 

3.1 สามารถเฝาดูการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีเคยตั้งไวในแผน 

3.2 สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวและใหหลักสําหรับ

การแกไขสถานการณท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน 

3.3 สามารถจัดทําระบบเตือนลวงหนาเนื่องจากไดเห็นปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

3.4 มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินวาจะบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคตามแผนหรือไม 

สําหรับการประเมินท่ีไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพ้ืนฐาน ซ่ึงจะทําใหทราบถึงเปลี่ยนแปลง   

อันเปนผลจากการดําเนินงาน   โดยการประเมินผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา 

1. การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม 

2. วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตแรกมีความสมเหตุสมผลสามารถบรรลุผลไดจริงหรือไม 

3. สาเหตุท่ีไมสามารถบรรลุตามเปาหมาย 

4. ตัวชี้วัดท่ีนํามาใชวัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 

5. มีเรื่องใดท่ีประสบความสําเร็จและควรประสานตอ 

6. ไดเรียนรูปญหาและอาจหลีกเลี่ยงไดในอนาคต 

7. ควรปรับปรุงวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร 
 

4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  4.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป

หรือไมหรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว  

  4.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

  4.2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการ

ประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 



 
 

 
 

 

วิสัยทัศน 

วิเคราะหสถานการณ   

 

พันธกิจ 

 

เปาประสงค 

 

กลยุทธ การวางแผน 

การนําแผนไปสูการปฏิบัต ิ

ควบคุมและประเมินผล 

แผนปฏิบัติการ 

ติดตามและประเมินผล 

         4.2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาจาก

ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีใหรับงบประมาณในแต

ละยุทธศาสตรการพัฒนา เม่ือสิ้นสุดงวดปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของ

ยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลตอไป 

 

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  

ขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ

กลาวคือ  หลังจากท่ีไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหทราบถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงานสําหรับนําไป

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

  สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2561 – 2565)  ขององคการ

บริหารสวนตําบลบานจันทน  เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา 1 ป  

(ตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ) ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไขเพ่ิมเติม   ( ฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2561)  ท่ีไดระบุในหมวดท่ี  6   (การติดตามประเมินผล ขอ 28 - 29)  ซ่ึงไดกําหนดไววา “ใหผูบริหารทองถ่ิน

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับกําหนดแนวทาง  วิธีการ และใหดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือเสนอตอสภา



 
 

 
 

สวนราชการดําเนินการประเมินตนเอง 

ตามแบบประเมิน 

 

การวางแผนพัฒนา 

รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบความถูกตอง

ประมวลผลขอมูลและจัดทําสรุปรายงาน

ผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลพรอมขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการฯ  เสนอผูบริหารทองถ่ิน  สภา

ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

-  ประกาศใหประชาชนทราบ โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

-  เผยแพรตามสื่อตางๆ  เชน  บอรดประชาสัมพันธ  เว็บไซต  อบต.  

ศูนยขอมูลขาวสารฯ 

- แจงทุกสวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

 

ทบทวนปรับปรุงแกไข 

ทองถ่ิน  คณะกรรมการทองถ่ิน และประกาศผลใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปและจะตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน”  โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

 

แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  ใชการติดตามและประเมินผล เปนประโยชนตอการ

บริหารงานไดหลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลวา  กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนหรือไม  

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน

ของสวนตาง ๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  (2561-2565)  ขององคการบริหารสวนตําบลบาน

จันทน   

******************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

บทที่ 2 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา   

 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 

  “เกษตรชีวภาพ  คุณภาพชีวิตดี  สานสนเทศกาวหนา  การศึกษากาวไกล  สิ่งแวดลอมยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 

 (1)  การสงเสริมการทําเกษตรชีวภาพเพ่ือความม่ันคงดานอาหาร  โดยลดสารเคมีในการทํา

การเกษตร  อันจะเปนผลไปสูการลดปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการใชสารเคมี 

 (2)  การเสริมสรางคุณภาพชีวิตดานสาธารณูปโภค  ความจําเปนพ้ืนฐาน  สุขภาพของประชาชน  

การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน  การปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปญญาทองถ่ิน   การสรางชุมชนใหเปนชุมชนเขมแข็ง  ปลอดจากอบายมุข    สิ่งเสพติด 

การดูแลผูดอยโอกาสในสังคม  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส  ใหผูคนอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีมีประสิทธิภาพ  

สามารถอยูรวมกันได 

  (3)  การสรางชุมชนใหเขมแข็ง  พัฒนาดวยวิถีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทองถ่ินและรูเทาทันตอ

กระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกท่ีเขามากระทบ  รวมท้ังมีทักษะฝมือในการประกอบอาชีพใหประชาชนมีความ

อยูดีกินดี สามารถพ่ึงพาตนเองอยางมีความสุขไดในระดับหนึ่ง   

  (4)  สรางระบบขอมูลสารสนเทศ  สรางระบบการพัฒนาขอมูลท่ีทันสมัย  ใหประชาชนสามารถ

เขาถึงแหลงขอมูลขาวสารไดอยางท่ัวถึง  ใหประชาชนมีความรูความสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการและ

ตรวจสอบเพ่ือความโปรงใสเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  สรางระบบเครือขายการให

ขอมูลขาวสารใหครอบคลุมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีตอบสนองตอความตองการของประชาชนในตําบล 

  

  (5)  พัฒนาทางดานการศึกษา  โดยการการสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ 

รวมท้ังการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และภารกิจดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือ

สรางการเรียนรูตลอดชีวิต และสรางความเขมแข็งทางสังคมใหแกประชาชนในทองถ่ิน  พัฒนาความพรอมใหกับ   

เด็กเล็กใหมีความเหมาะสมตามวัย  สงเสริมใหทองถ่ินเปนสังคมแหงการเรียนรู  กาวทันเทคโนโลยี  สนับสนุนการ

กีฬาและนันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  สงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   

  (6)  สงเสริมใหมีการฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความอุดมสมบูรณ  

สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน  ลดปญหา

สิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษและสงเสริมการนําขยะกลับมาใช  ปองกันการบุกรุกทําลายปา  สงเสริมใหมีการเก็บสิ่งปฏิกูลให

ถูกตองตามหลักสุขอนามัยสนับสนุนใหมีการจัดระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชนทองถ่ิน 

 

 
 



 
 

 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 (1)  ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรมีประสิทธิภาพท้ังดานคุณภาพ  ปริมาณ  

และราคา  ไมมีสารเคมีตกคาง ลดปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการใชสารเคมี 

 (2)  สรางเสริมคุณภาพชีวิตใหกับประชาชนในดานสุขภาพ  ความเปนอยู  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ยาเสพติด 

 (3)  ประชาชนมีความกินดีอยูดี  สามารถพ่ึงพาตนเองไดและอยูในสังคมได  มีรายไดและมีอาชีพเพียงพอ

เหมาะสมกับการดํารงชีวิต 

 (4)  ประชาชนสามารถรับรูขอมูลขาวสาร  มีความเพียงพอและท่ัวถึง  มีระบบการบริหารจัดการท่ี

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและมีสวนรวม 

 (5)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝง และสงเสริมใหประชาชน

มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  

 (6)  ใหชุมชนฐานรากเปนเวทีประชาธิปไตยในการแกไขปญหาของชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน 

 (7)  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความอุดมสมบูรณ  มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษบานเรือน

และชุมชนนาอยู 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

(1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 

วัตถุประสงค 

 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน  

โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร 

 เปาหมาย 

(1)  เพ่ิมรายไดใหกับราษฎรในชุมชน  

(2)  เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตอไรใหมีประสิทธิภาพท้ังดานคุณภาพ  ปริมาณ  และราคา 

 (3)  เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สรางความเขมแข็งและสงเสริมการรวมกลุมและการดําเนินกิจกรรมของกลุมเกษตรกร 

(2) สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร  การทําการเกษตรอินทรียชีวภาพ  และทําการเกษตร

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  (3)  สงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาดานการเกษตร 

  (4)  สงเสริม พัฒนา และจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 

 

 



 
 

 
 

 (2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําใหมีความสะดวกรวดเร็ว  และมีระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน  ท่ีสมบูรณและไดมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานอ่ืนๆใหประสบความสําเร็จ 

เปาหมาย 

(1)  ใหมีและปรับปรุงโครงสรางของถนนภายในหมูบาน  ทางเชื่อมระหวางหมูบานมีปายบอกเขตท่ีตั้ง 

(2)  ใหมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน  และขยายเขตไฟฟาตามจุดสาธารณะและไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

(3) ใหมีระบบประปาหมูบานท่ีสะอาดเพียงพอ  และท่ัวถึง 

(4) ใหมีรางระบายน้ํา 

 

(3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

วัตถุประสงค 

(1)  เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง  ทุกคนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเกิดความสันติสุข 

(2)  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีจําเปนตอการอยูรอดข้ันพ้ืนฐาน 

(3) เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ  ดานการศึกษา ดานสวัสดิการและสังคม ดาน

กีฬาใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 

เปาหมาย 

(1) ทําใหชุมชนเกิดความสมานสามัคคี 

(2) ทําใหเปนชุมชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ปราศจากโรคภัย  และปญหายาเสพติดใหมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(2) สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ  การพัฒนาคุณภาพ  และโอกาส

ทางการศึกษา 

(3) การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน   การรักษาความสงบเรียบรอยและการแกไขปญหาสังคม 

(4) สนับสนนุและเสริมสรางคุณภาพชีวิตในสังคม 

(5) สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาดานสาธารณสุขและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 (4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน  

โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาและสามารถขายการตลาด 
  

เปาหมาย 

(1) เพ่ิมรายไดใหกับราษฎรในชุมชน 

(2) เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตอไรใหมีประสิทธิภาพท้ังดานคุณภาพ ปริมาณ และราคา  

(3) เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 
 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
 

(5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยเนนท่ีตัวเด็ก สถานท่ีศึกษาใหมี

ประภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เปาหมาย 

(1) เนนการศึกษาดวยตัวผูเรียน 

(2) บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 

(1) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ 

(2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความพรอมใหกับเด็กใหเหมาะสมตามวัย 
 

(6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน  และ

เสริมสรางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไป 

(2) เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ใหเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของ

อําเภอและจังหวัด 

เปาหมาย 

(1) สรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2) ลดปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเปนพิษและสงเสริมการนําขยะนํากลับมาใช 

(3) เพ่ือใหมีระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชนทองถ่ิน 



 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

(1) รณรงคและประชาสัมพันธการสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงประโยชนและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2) ฟนฟู อนุรักษ และเพ่ิมปริมาณทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณไมใหหมดไปอยางตอเนื่อง 

(3) พัฒนาและฟนฟูแหลงธรรมชาติท่ีมีอยูเดิมใหเปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
 
 

 (7)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค 

(1)  เพ่ือใหการบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถใหบริการกับประชาชนไดอยาง

ท่ัวถึงและเปนธรรม  ทําใหประชาชนท่ีมารับบริการเกิดความพึงพอใจ  รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอการบริหารจัดการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน 

(2) เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของรัฐและให

บรรลุแนวทางการดําเนินงาน  การบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

เปาหมาย 

(1) ปรับโครงสรางภายในหนวยงานใหเปนระบบ  และเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ี  นําระบบเทคโนโลยี

เขามาใชในการบริหารจัดการใหสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(2) ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 

(1) พัฒนาระบบการทํางาน  และเสริมสรางบุคลากรใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ 

(2) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหสามารถบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว  ถูกตองและทันสมัย 

(3) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานดุง  (Strategic Issues) 

วิสัยทัศน 

“ เมืองนาอยู เฟองฟูอุตสาหกรรมเกลือและการทองเท่ียว ศูนยกลางการเกษตรและประมง 

 ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง” 

  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานฟนฟูระบบนิเวศน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเกษตร  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการ 



 
 

 
 

เปาประสงคหลัก (Goals) 

(1)  พัฒนาองคกรภาครัฐใหมีคุณภาพและยั่งยืน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ พรอมใหบริการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

(2)  พัฒนาประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีการพัฒนาการทางเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการ

ทองเท่ียว พิชิตความยากจน สรางชุมชนเขมแข็งบนพ้ืนฐาน 

(3)  ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับวิถี

ชีวิตชุมชน  

(4)  สรางความรวมมือกับภาคีทุกภาคสวน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยใหมีความ

ยั่งยืนในการดํารงชีวิต สามารถพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนสังคมใหเปนสังคมสันติสุข นาอยู และยั่งยืน 

(5)  สรางอําเภอบานดุงใหเปนเมืองท่ีมีความสงบ ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีด ี

เปาประสงค (Goals) 

(1)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(2)  การสรางความม่ันคงและพัฒนาสังคมใหมีสันติสุขและมีความปลอดภัยสูง 

(3)  คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

(4)  พัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

(5)  มีการปองกัน ปราบปราม และแกไขการแพรระบาดของยาเสพติดทุกชนิด 

(6)  บริการดานสาธารณสุขมีคุณภาพและไดมาตรฐานมากข้ึน 

(7)  พัฒนาการเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม นําคุณคาสูสากล 

(8)  มีภาคีเครือขายในการสรางความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอยครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 

กลยุทธ (Strategies) 

(1)  เสริมสรางความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเปน

ธรรม 

(2)  สงเสริม พัฒนาและสนับสนุนภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ชุมชนและการสราง 

ความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบรอย 

(3)  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมใหไดมาตรฐาน พัฒนาระบบบริการใหไดมาตรฐาน 

(4)  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกกลุมเปาหมาย สรางสังคมใหเปนสังคมแหง

การเรียนรูควบคูคุณธรรมจริยธรรม และนําความรูเทาทันโลก 

(5)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(6)  กําหนดมาตรการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 



 
 

 
 

(7)  สงเสริมใหครอบครัวมีภูมิคุมกันและสามารถจัดการกับปญหาในการดําเนินชีวิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(8)  การสรางเครือขายเฝาระวังภาวะสุขภาพและการคุมครองผูบริโภคใหมีความปลอดภัย 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานฟนฟูระบบนิเวศน 

เปาประสงค (Goals) 

1.พัฒนา อนุรักษ และฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 

2.ประชาชน ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีมาตรฐาน 

 

กลยุทธ (Strategies) 

(1)  ฟนฟู อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(2)  สงเสริมการการใชประโยชนทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาองคความรูดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 

(4)  การเสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ

แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนและเชิงวัฒนธรรม 

(5)  สรางภาคีเครือขายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมท้ังในระดับชุมชน 

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับประเทศ 

(6)  การจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และบูรณาการการใช

ประโยชน 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 

เปาประสงค(Goals) 

(1)  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ใหมีคุณภาพ และมาตรฐานเปนท่ียอมรับมากข้ึน 

(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(3)  เสริมสรางผูประกอบการรายใหม SMEs ใหมีศักยภาพในการแขงขันเพ่ิมมากข้ึน 

(4)  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ สงเสริมการสรางสัญลักษณของสินคาและผลิตภัณฑ

และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

 

 

 



 
 

 
 

กลยุทธ(Strategies) 

(1)  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ใหมีคุณภาพและมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 

  (2)  เสริมสรางความเขมแข็งของผูผลิต ผูประกอบการ กลุมหรือเครือขาย (OTOP) โดยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(3)  สงเสริมการสรางเอกลักษณของสินคาและผลิตภัณฑ (OTOP) และการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา 

(4)  สงเสริมการตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับความตองการ ของตลาดและนําสูตลาด

สากล 

(5)  สนับสนุนการเชื่อมโยงเครือขายสินคาและผลิตภัณฑชุมชน OTOP  

(6)  สงเสริมชองทางการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการทองเท่ียว 

เปาประสงค(Goals) 

(1)  พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐาน 

(2)  พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิมและแหลงทองเท่ียวใหม ท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ 

วัฒนธรรมและท่ีมนุษยสรางข้ึนใหมีคุณภาพและใหมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยการมีสวนรวมของภาคประชาชนและ

ทองถ่ิน 

(3)  สงเสริมและพัฒนามูลคาเพ่ิมแกสินคาและการทองเท่ียวและการบริการการทองเท่ียว 

(4)  สงเสริมการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวใหเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวมรดกโลกบานเชียงแหลง

ทองเท่ียวอ่ืนๆ 

 

กลยุทธ (Strategies) 

(1)  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

(2)  พัฒนาและยกระดับแหลงทองเท่ียวใหมีมาตรฐาน ท้ังในดานการบริการ และปจจัยสนับสนุน

ดานการทองเท่ียว เชน ดานบุคลากร โครงสรางพ้ืนฐาน และความปลอดภัย 

(3)  พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิมและแสวงหาแหลงทองเท่ียวใหมพรอมสงเสริมการ         จัด

กิจกรรมการทองเท่ียวใหเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวมรดกโลกบานเชียงและแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ  

(4)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในดานการทองเท่ียว 

(5)  สรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน ชุมชน ทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาในดูแลรักษา

ทรัพยากรการทองเท่ียว 

(6)  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียว 

 

 

 



 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเกษตร 

เปาประสงค (Goals) 

(1)  พัฒนาและเพ่ิมผลผลิต สินคาทางการเกษตรและลดตนทุนทางการผลิต  

(2)  เกษตรกรมีอาชีพท่ีม่ันคงพนจากความยากจน 

(3)  ผลิตสินคาเกษตรและแปรรูปผลิตภัณฑใหมีมูลคาเพ่ิมและมีมาตรฐานและปลอดภัย 

(4)  พัฒนาระบบการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  พัฒนาอําเภอบานดุงใหเปนเมืองศูนยกลางการเกษตรแบบครบวงจร 

กลยุทธ (Strategies) 

(1)  สงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาเกษตร 

(2)  สงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกรเพ่ือใหมีอํานาจตอรองและขยายไปสูการดําเนินงานวิสาหกิจ

ชุมชนและสหกรณท่ีเขมแข็ง 

(3)  สงเสริมการทําเกษตรผสมผสานหรือเกษตรอินทรีย  

(4)  สงเสริมอาชีพตามโครงการศิลปาชีพและฟารมตัวอยาง 

(5)  สงเสริมการนําองคความรูสมัยใหมควบคูกับภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาและสรางมูลคาใหกับ

ผลผลิต 

(6)  สงเสริมสนับสนุนใหมีการการจัดตั้งโรงงานผลิตปุยอินทรียชีวภาพ 

(7)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการและการบริการ 

เปาประสงค (Goals) 

(1)  พัฒนาองคกรและบุคลากรใหไดมาตรฐาน 

(2)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริการใหมีคุณภาพ 

(3)  ใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

กลยุทธ(Strategies) 

(1)  ยกระดับคุณภาพการใหบริการแกประชาชนของหนวยงานภาครัฐใหมีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน 

(2)  พัฒนาบุคลากรในหนวยงานภาครัฐใหมีทัศนคติท่ีดีตอการใหบริการแกประชาชน และมีขีด 

ความสามารถในการใหบริการท่ีสูง 

(3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและสรางมาตรฐานการใหบริการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพสูมาตรฐานสากล 

(4)  ปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  (PMQA) 

(5)  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชประโยชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการและการบริการ 

 

 



 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 

วิสัยทัศนพันธกิจเปาประสงค 

วิสัยทัศนจังหวัดอุดรธานี 

“เมืองนาอยูศูนยกลางการคาแหลงอุตสาหกรรมการเกษตรพัฒนาระบบนิเวศนและธรรมชาติเพ่ือการทองเท่ียว” 

พันธกิจ/เปาประสงครวม 

พันธกิจ 

(1)  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการของทุกภาคสวนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

(2)  พัฒนาและสนับสนุนสงเสริมศักยภาพการผลิตภาคเกษตรกรรมใหมีคุณภาพมีมาตรฐานและ

ปลอดภัยตอผูบริโภค 

(3)  การจัดทําและพัฒนาระบบสารสนเทศระดับจังหวัดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

(4)  สรางโอกาสและสงเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมภาคเกษตร 

(5)  บริหารจัดการธุรกิจทองเท่ียวแบบยั่งยืนบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของภาคประชาชนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและเครือขายรักษาทรัพยากรแหลงทองเท่ียว 

(6)  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑชุมชนสูระดับสากล 

(7)  สงเสริมกระบวนการเรียนรูคูคุณธรรมท้ังในและนอกระบบโรงเรียน 

(8)  สรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

(9)  เสริมสรางกระบวนการเรียนรูและความเขมแข็งของชุมชนแบบมีสวนรวม 

(10)  เสริมสรางโอกาสและความเขมแข็งใหแกเด็กและเยาวชนสตรีและผูดอยโอกาส 

(11)  การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

เปาประสงครวม 

(1)  เพ่ือสงเสริมและพัฒนาดานการมีงานทําการคาการลงทุนและการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและ

ทองถ่ินของจังหวัด 

(2)  เพ่ิมผลผลิตสินคาเกษตรและลดตนทุนการผลิตสินคาท่ีเปนเศรษฐกิจหลักของจังหวัด 

(3)  เกษตรกรมีอาชีพม่ันคงพนจากความยากจนและกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง 

(4)  ผลผลิตดานการเกษตรมีความปลอดภัยและไดมาตรฐานเปนท่ีตองการของตลาด 

(5)  เพ่ือสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑทางการเกษตรในทิศทางเกษตรอุตสาหกรรม 

(6)  สงเสริมและสนับสนุนธุรกิจการทองเท่ียวและการบริการเพ่ือเพ่ิมรายไดและกระจายรายได 

(7)  คนอุดรธานีมีคุณภาพ 

(8)  คนอุดรมีสุขภาพดี 

(9)  ครอบครัวและชุมชนเขมแข็ง 

(10)  เพ่ือบริหารการจัดการแบบบูรณาการใหสังคมทุกระดับเขมแข็งและปลอดภัย 

(11)  เพ่ือสรางสังคมท่ีมีความสามัคคีสงบสุขและปลอดภัย 

(12)  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของจังหวัดแบบบูรณาการ 



 
 

 
 

(13)  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดอุดรธานี 

(1)  การเกษตร 

เปาประสงคท่ีสําคัญ  คือ  พัฒนาระบบผลิตการเกษตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาด  

และรักษาไวซ่ึงความปลอดภัย  โดยสงเสริมใหเกษตรกรใชปุยอินทรียชีวภาพเปนหลัก 

 (2)  ฟนฟูระบบนิเวศน 

  เปาประสงคท่ีสําคัญคือ   

  -  ใหมีระบบบริหารจัดการนิเวศนและสิ่งแวดลอมท่ีเนนความรับผิดชอบ  มีความโปรงใส  เกิดผล

ในทางปฏิบัติ  มีการใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสาร  โดยใหประชาชน  ชุมชน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีสวนรวมและรับผิดชอบการรักษาความสมบูรณของระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอม 

  -  เพ่ือใหมีการใชประโยชน  อนุรักษ  ฟนฟูระบบนิเวศนและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีสมดุล  มี

การคุมครองท่ีดี  เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและคุณภาพชีวิต  ใหมีการจัดการเมืองและชุมชนนาอยู  และ

อนุรักษสภาพแวดลอมอยางยั่งยืน 

  -  เพ่ือใหมีการบริหารจัดการน้ําเพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําขาดแคลน  น้ําทวม  และคุณภาพน้ํา  

รวมท้ังการแกไขปญหาความยากจน  โดยการมีสวนรวมของประชาชน  ทองถ่ินและภาคเอกชน 

 

 (3)  การคา  การลงทุน 

  เปาประสงคท่ีสําคัญ  คือ  ธุรกิจภาคการคา  การลงทุน  เปนตัวแปรตัวหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อน

เศรษฐกิจ  สรางงาน  สรางรายได  และกระจายรายไดสูชุมชน  โดยมีการแขงขันกันอยางเปนธรรมภายใตการบริหาร

จัดการอยางยั่งยืน 

 (4)  โอท็อป  (OTOP) 

  เปาประสงคท่ีสําคัญ  คือ  พัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินในรูปของผลิตภัณฑและใหมีการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานสามารถแขงขันได  เพ่ือกาวไปสูผลิตภัณฑระดับประเทศและสากล 

 (5)  การทองเท่ียว 

  เปาประสงคท่ีสําคัญ  คือ  ธุรกิจการทองเท่ียว  การบริการเปนตัวแปรสําคัญตัวแปรหนึ่งท่ีชวย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  สรางงาน  สรางรายได  และกระจายรายไดสูชุมชน  ภายใตการบริหารจัดการอยางยั่งยืนและ

การมีสวนรวมของภาคประชาชนและองคกรทองถ่ิน 
 

 (6)  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  เปาประสงคท่ีสําคัญ  คือ 

  -  เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  สุขภาพแข็งแรง  คิดเปนทําเปน  มีการเรียนรูตลอดชีวิต  มีวิธีคิด

อยางมีเหตุผล  มีคุณธรรม จริยธรรม  ระเบียบวินัย  ซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบตอสวนรวม  รวมท้ังสามารถนํา

ความรูสมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสาน  ใหเกิดความสมดุลในการยกระดับคุณภาพชีวิต 



 
 

 
 

  -  เสริมสรางความม่ันคงทางสังคมแกประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  รวมท้ังชวยเหลือและ

พัฒนาคนยากจนและผูดอยโอกาสใหสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

  -  เสริมสรางความสงบสุขในสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

นโยบายผูบริหารทองถิ่น 

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลบานจันทน 

(1)  การบริหารงานบุคคล คือ การบริหารบุคลากรในองคกรใหมีความเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ ตรงตอเวลา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจเต็มความสามารถ สรางความประทับใจใหผูมาติดตอราชการ 

ลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานใหเกิดความรวดเร็วในการบริการ ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงานขาราชการลูกจาง

เพ่ิมพูนความรูเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจเพ่ือประสิทธิภาพและผลสําเร็จในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

(2)  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค คือ การสนับสนุนจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เชน การ

ขุดลอกหวย, หนอง, คลอง, บึง สรางฝายกักเก็บน้ํา ฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร รวมถึงสถานีสูบน้ํา ท้ัง ๒ สถานีเพ่ือ

สงเสริมพ้ืนท่ีการเกษตรในฤดูแลง จัดหาแหลงประปา ใหพอเพียงทุกหมูบานและจัดใหมีเครื่องผลิตน้ําดื่มขนาดชุมชน

ครบทุกหมูบาน 

(3)  พัฒนาดานการศึกษา เทคโนโลยี สารสนเทศ กีฬาใหกาวสูสากล คือ การสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกระดับท้ังในและนอกระบบเพ่ือใหลูกหลานชาวตําบลบานจันทนยกระดับความสามารถแขงขันเพ่ือ

กาวไปสูอาเซียน และสงเสริมสนับสนุนการกีฬาอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถกาวไปสูนักกีฬาอาชีพในโอกาสตอไป 

ใหบริการอินเตอรเน็ต การจัดสถานีวิทยุระดับตําบล เพ่ือการสื่อสารในตําบล 

(4)  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเช่ือมโยงอยางเปนระบบ คือ การกอสรางปรับปรุงซอมแซมถนน

ลําเลียงการเกษตรในเขตบริการใหสามารถลําเลียงผลผลิตการเกษตรออกสูตลาดไดสะดวกรวดเร็ว ขยายเขตไฟฟาเขา

สูพ้ืนท่ีการเกษตรและเพ่ิมไฟฟาแสงสวางตามความเหมาะสม สรางถนนคอนกรีตและรองระบายน้ําในหมูบาน ให

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีสรางถนนลาดยางเขาสูหมูบานท่ีหางไกลและการสัญจรลําบาก  

(5)  สรางสังคมปลอดภัยและนาอยู ฟนฟู อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี ศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น  

สาธารณสุขสุขภาพของประชาชน   คือ การพัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความเปนอยูดีข้ึน สงเสริม

สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนโดยจัดใหมีการตรวจการของ

ตํารวจชุมชน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน การปองกันโรคตาง ๆ โดยการรวมมือกับกลุม อสม. อผส. อยาง

ใกลชิดตลอดจนการจัดหาถังขยะใหทุกหมูบานและจัดใหมีการบริการรถขยะในเขตบริการ  และประเพณีการทอด

เทียน การอุปสมบทหมู ประเพณีวันสงกรานตวันผูสูงอายุ 
 

(6)  สงเสริมเพ่ิมรายไดเพ่ิมผลผลิตใหกับกลุมอาชีพและเกษตรกรตําบลบานจันทน  

คือ การสงเสริมสนับสนุนดานการประกอบอาชีพของเกษตรกร จัดต้ังกลุมอาชีพตาง ๆ จัดหากองทุนเพ่ือเปนการ

สนับสนุนปจจัยการผลิตและลดตนทุน ชวยเหลือจัดหาพันธุพืชพันธุสัตว และสงเสริมใหมีการผลิตขาวอินทรีย เพ่ือ

เพ่ิมมูลคาผลผลิตตลอดจนการหาตลาด  เพ่ีอจําหนายสินคาใหไดราคาดีมีความคุมทุนเพ่ือความอยูดีกินดีของพ่ีนอง

ประชาชนชาวตําบลบานจันทน 



 
 

 
 

(7)  รวมคิดรวมสรางเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  

คือ   การจัดทําโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจะตองเริ่มจากความตองการของประชาชนโดยการจัดทํา

ประชาคมจากหมูบานแลวนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาโดยคณะผูบริหารจะออกมารวมประชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นจากชุมชนแลวนําเสนอขออนุมัติตอสภาเพ่ือพัฒนาตามความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

(8)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส    สรางสรรคพลังสตรีใหเปนพลัง

สําคัญในการพัฒนาตําบล   เพ่ือยกระดับและเสริมศักยภาพสตรีในทุกมิติ สามารถชวยนําพาและรวมสรางสังคมไปสู

ความเสมอภาค อยางสรางสรรคและมีสันติสุขอยางเคียงบาเคียงไหลกับผูชาย เพ่ือลดปญหา การถูกกระทําความ

รุนแรงในครอบครัว การขาดโอกาสทางสังคม ปญหาการถูกเลือกการปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาไปพรอม ๆ กับ

ผูชาย สงเสริมเด็กเยาวชนใหเปนคนดีของสังคมและกําลังของชาติในอนาคต และดูแลเอาใจใสผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส 

ในเขตตําบลบานจันทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     



 
 

 
 

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  อําเภอบานดุง  จังหวัดอุดรธาน ี

 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. (2561-2565)  ขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  เปนแผนพัฒนาท่ี

จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในตําบลบานจันทน   

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยเก็บขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยแบงยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน  7  ดาน  แตละดานมีจํานวน

โครงการและงบประมาณท่ีบรรจุตามแผนพัฒนา  ดังนี้ 

  (1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 

  (2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

(4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

(5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

(6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(7)  ยุทธศาสตรดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 

1.จํานวนโครงการและงบประมาณแยกเปนรายป 

พ.ศ. จํานวนโครงการ รอยละ จํานวนงบประมาณ รอยละ 

2565 108 15.86 47,918,320 23.30 
 

 

2.จํานวนโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 7 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 46 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 42 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการเมืองและการบริหารจัดการ 6 

รวม 108 



 
 

 
 

3.จํานวนงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาแยกเปนรายป 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 390,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 13,778,500 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 32,852,940 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 25,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 311,880 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 200,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการเมืองและการบริหารจัดการ 360,000 

รวม 47,918,320 

 
 
 
 



 
 

 
 

4.ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  ป  2565 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ท่ีดําเนินการเสร็จ

ส้ิน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีอยูในระหวางเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน  รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 2 1.85 - - 5 4.62 - - - - 7 6.48 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 42 38.88 3 2.80 1 0.92 - - - - 46 42.60 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 25 23.14 - - 17 15.74 - - - - 42 38.88 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 0.92 - - - - - - - - 1 0.92 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 1 0.92 - - - - - - - - 1 0.92 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2 1.85 - - 3 2.80 - - - - 5 4.65 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการ

บริหารจัดการ 
1 0.92 -     - 5 4.62 - - - - 6 5.55 

รวม 74 68.50 3 2.80 31 28.70 - - - -  108 100 
 
5. จํานวนโครงการท่ีมีการเบิกจายงบประมาณ  แตไมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (2561-2565)  จํานวนท้ังส้ิน     -  โครงการ 

6. จํานวนงบประมาณท่ีมีการเบิกจายไมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (2561-2565)  จํานวนท้ังส้ิน          -         บาท 

7. จํานวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (2561-2565)  และมีการตั้งงบประมาณแตไมไดดําเนินการ  จํานวนท้ังส้ิน      31     โครงการ



 
 

 
 

8. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (2561-2565) 

(1)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 

 เปนการสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน  

โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร   

 ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

7 2 390,000 176,401 

 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในดานการเกษตร  องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  ยังตองดําเนินการแกไขปญหาเก่ียวกับ

ประชาชนผูมีรายไดนอย ขาดความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาและการใหความรูทางดาน

การเกษตร  ซ่ึงเปนอาชีพหลักของประชากรในพ้ืนท่ี 

 

(2)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

เปนการกอสรางและซอมบํารุงทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําใหมีความสะดวกรวดเร็ว  และมีระบบ 

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ รวมท้ังโครงสรางพ้ืนฐาน  ท่ีสมบูรณและไดมาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดาน

อ่ืนๆใหประสบความสําเร็จ   
 

 ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

46 45 13,778,500 12,283,300 

 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรโครงสรางพ้ืนฐาน  มีการดําเนินการปรับปรุง  ซอมแซม กอสรางสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

ความจําเปนพ้ืนฐาน  เชน กอสรางถนนลาดยาง  ถนน คสล. ถนนภายในหมูบาน ฯลฯ แตยังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  

ปริมาณและคุณภาพถนนไมเพียงพอ  ถนนท่ีมีอยูบางแหงชํารุดเสียหาย  บางพ้ืนท่ีไมมีระบบระบายน้ํา  ปญหาสิ่ง

สาธารณูปโภคในชุมชนท่ีมีผลตอการดํารงชีวิตและการปะกอบอาชีพ  รวมถึงความไมพอเพียงของบริการสาธารณะ  

เชน  มีสภาพชํารุด  น้ําประปา ไฟฟาสาธารณะ ในบางพ้ืนท่ียังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

(3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

  เปนการสรางชุมชนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง  ทุกคนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขและเกิดความ

สันติสุข เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ีจําเปนตอการอยูรอดข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายใน

ชุมชนท้ังทางดานจิตใจ  ดานการศึกษา ดานสวัสดิการและสังคม ดานกีฬาใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได 
 

  ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

42 25 32,852,940 29,693,858 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  เปนการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  การศึกษา การปองกันโรค  การ

ระงับโรค  การสรางชุมชนใหเปนชุมชนเขมแข็ง การพัฒนาดวยวิถีการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทองถ่ิน  การสงเสริม

ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ  การรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน  ภูมิปญญาทองถ่ิน  การเสริมสรางความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การดูแลผูดอยโอกาสในสังคม  เด็ก สตรี  คนชรา ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส  ใหไดรับ

สวัสดิการภาครัฐอยางท่ัวถึงการสงเสริมการกีฬา  สาธารณสุข  และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 

 (4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

เปนการสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

ทองถ่ิน  โดยเฉพาะผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาและสามารถขายการตลาดซ่ึงโครงการท่ีได

ดําเนินการ มีดังนี้ 
 

      ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

1 1 25,000 25,000 

 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในดานเศรษฐกิจ  องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  ยังตองดําเนินการแกไขปญหาเก่ียวกับประชาชนผูมี

รายไดนอย  ขาดความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพ  รวมถึงการพัฒนาและการใหความรูทางดานเศรษฐกิจ  

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

(5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

เปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยเนนท่ีตัวเด็ก สถานท่ีศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

 ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

1 1 311,880 142,380 

 
ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ในดานการศึกษา จะสงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ความพรอมใหกับเด็กใหเหมาะสมตามวัย 

 

(6)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เปนการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชน  และ 

เสริมสรางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูตลอดไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการทองเท่ียวในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล  ใหเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของอําเภอและจังหวัด 
 

    ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

5 2 200,000 159,300 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  ไดดําเนินโครงการเพ่ือการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน การ

สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันดูแล  รักษา ฟนฟู  เพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 (7)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

   เปนการบริหารการจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถใหบริการกับประชาชนไดอยางท่ัวถึง

และเปนธรรม  ทําใหประชาชนท่ีมารับบริการเกิดความพึงพอใจ  รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอการบริหารจัดการของ

องคการบริหารสวนตําบลบานจันทน   เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบ

การทํางานของรัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงาน  การบริหาราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

 
  ผลการติดตามเชิงปริมาณ  เฉพาะโครงการท่ีปรากฏในแผน  ป  2565 

จํานวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปฏิบัติไดจริง 

จํานวนงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

จํานวนงบประมาณ 
ท่ีใชจริง 

6 1 360,000 30,000 

 

ผลการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

การนํายุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารการจัดการไปสูการปฏิบัติ  สงผลใหระบบการ

บริการจัดการขององคการบริหารสวนตําบลบานจันทน  สามารถตอบสนองตอภารกิจในดานตางๆไดในระดับหนึ่งดวย

การปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน  คน และวัสดุอุปกรณ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆใหสามารถบริการ

ประชาชนไดอยางมีปะสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  แตทองถ่ินยังตองใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการทํางาน  และ

เสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหมีคุณภาพ  โดยคํานึงถึงประชาชนเปนศูนยกลาง  เพ่ือใหสามารถบริการประชาชนได

อยางรวดเร็ว  ถูกตอง และทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

บทที่ 4 

บทสรุป 

 
 

1.สรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (2561-2565)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

1.1  เชิงปริมาณ 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวน

โครงการ 

ป  2565 

จํานวน

โครงการท่ี

ปฏิบัติไดจริง 

คิดเปนรอยละ

ของโครงการ

ท้ังหมด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 7 2 1.85 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 46 45 41.68 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 42 25 23.14 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 1 0.92 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 1 1 0.92 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5 2 1.85 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหารจัดการ 6 1 0.92 

รวม 108 77 71.29 
 

1.2  เชิงคุณภาพ 

  การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (2561-2565)  ไปสูการปฏิบัติ  สงผลใหการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลบานจันทน  ตอบสนองตอภารกิจในดานตางๆ และเกิดการพัฒนาทองถ่ินไดในระดับหนึ่ง  เนื่องจาก

ขอจํากัดดานงบประมาณ  รวมถึงการดําเนินโครงการในบางโครงการไมเปนไปตามแผนพัฒนาฯ  สงผลใหการดําเนิน

โครงการไมสามารถตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  และไมสามารถแกไขปญหาของ

ประชาชนไดอยางแทจริงและไดไมดีเทาท่ีควร 
  

 

2.ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  ไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

2. โครงการท่ีบรรจไุวในแผนพัฒนาประจําปมีจํานวนมาก  แตงบประมาณรายจายประจําปมีจํานวนจํากัด  

ทําใหไมสามารถดําเนินการโครงการไดทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร 

3. มีการตั้งงบประมาณรายจายไวแตไมไดดําเนินการ   

4. มีการดําเนินโครงการท่ีไมปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)   

 



 
 

 
 

3.ขอเสนอแนะ 

1. ในการจัดทําแผนพัฒนาประจําป  ควรจะนําโครงการท่ีเปนปญหาและความตองการของประชาชนท่ี

ตองการการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดสรรงบประมาณดําเนินการไดอยางครบถวนทุก

โครงการ 

 2. โครงการใดท่ีไมมีความจําเปนหรือไมสามารถดําเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมควรนํามาบรรจุไวใน

แผนพัฒนาประจําป  เพ่ือผลการดําเนินการประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 3. โครงการแตละโครงการท่ีมีการดําเนินการ  หนวยงานเจาของงบประมาณควรมีการติดตามและประเมินผล

โครงการ  เพ่ือใชเปนขอมูลในการตัดสินใจในการแกไข  ปรับปรุง  ยกเลิกหรือดําเนินการตอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


