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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
อำเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 



คำนำ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือมาตรกาป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในกสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมกีารดำเนินงานอย่างโปร่งสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน คุณธรรมแลความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : TA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : TA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และม่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)เพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA ในปี
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาดีจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาดีมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 
 

 องค์กำรบริหำรส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดด้านการ
เปิดเผยข้อมูล บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี ้

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้า ที่ของผู ้บร ิหารทุก
ระดับให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับ
ดูแลติดตามการปฏิบ ัต ิงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบข้อบังค ับ ประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการ ปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การใช้ดลุพินิจของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 
 
 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู ้บร ิหาร ประกาศ หลักเกณฑ์ หรือ
ม า ต ร ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท ี ่  แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้ ร ั บผิ ดชอบดำ เน ิน  การ เผยแพร่  
มาตรการตรวจสอบ การใช้ด ุลพิน ิจบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน  
กันยายน 256๖ 

จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ด ุ ลพ ิน ิ จ  (เผยแพร่
ข้อมูลสู ่สา ธารณบน 
เ ว ็ บ ไซต ์ หล ั ก  ของ 
หน่วยงาน เมื่อวันท่ี ๕ 
ตุลาคม 2565) 

การใช้ดุลพินิจของ 
ผู้บังคับบัญชา เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  ป ร ะ ก า ศ 
หล ัก เกณฑ ์  ค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการ 
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล 
ข่าวสารตามมาตรา 9 
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช.  
กำหนด  
ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม  
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัยได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู ้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที ่สำน ักงาน ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช ่องทางที ่หลากหลาย เช่น
Website , Instagram , Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส การทุจริต  
เช่น สายด่วน หรือ ช่องทางอื่น ๆ ตาม 
ความ เหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ(เผย
แพรข้อมูลสู่สาธารณะบน
เว ็ บ ไซต์ หล ั กของ
หน่วยงาน เมื ่อวันที ่ ๕ 
ตุลาคม 2565) 
- เผยแพร่ข้อมูลที ่
ถ ูกต ้องรวดเร ็วท ันต่อ
สถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรม และ 
โปร่งใส 

ผู ้บร ิหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและ เป็นไปตาม หลักธรร
มาภิบาล มีการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกัน แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วย 
ความชื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ 
โปร่งใส ประจำปี 2566 

สำนักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- มีประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความช่ือ
ส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ตอย ่ างมี
คุณธรรมและโปร่งใสของ
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านจันทน ์

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

นโยบายการงดให้ 
หร ื อร ั บของขวัญ 
ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ 
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) ในการ
ดำเนินงาน และช่วง
เ ท ศ ก า ล  ส ำ คั ญ
ประจำปี ๒๕๖๖ 

ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้ 
หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy)  
ในการดำเนินงานและ ช่วงเทศกาล 
สำคัญ ประจ าปี ๒๕๖๖ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำประกาศนโยบายการ
งดให ้หร ือร ับของขว ัญ ของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
2. ผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
นโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักงานปลัด เดือน ตุลาคม 
2565 ถึง เดือน 
กันยายน 256๖ 

- อบต .บ ้ านจ ันทน์  
ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift  
Policy ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลทุกชนิด  
ในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม  
พ.ศ. 256๕ 
- ประกาศเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่พบว่าบุคคลากรในสังกัดดำ 
เนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ดำเนินการการรับของขวัญ
และของกำน ัลจากปฏิบ ัติ
หน้าที ่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 


