
 

 
รายงานผลการดำเนินการ  

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
ของ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 

อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
  
 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การวางแผนกำลังคน 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี 
(ปีงบประมาณ๒๕๖4-๒๕๖6)เพ่ือใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
จ ันทน์มโครงสร ้ างการแบ ่ งงานและ
ระบบงานให้เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
- เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการดำเน ินงาน
วางแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านจันทน์ให้เหมาะสม 
- เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
จันทน์สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านจันทน์เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ 
 
 
 
  
 

-  แผนอ ัตรากำล ัง 3 ป ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
จ ั น ท น์ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
อ ัตรากำล ังเพ ื ่อจ ัดทำกรอบ
อัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการ 
- เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-  ทบทวนและปร ับปรุง
โครงสร้างองค์กรระบบงาน
และกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล ้องก ับว ิส ัยท ัศน์
พันธกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปีประจำปีงบประมาณ 
2564 ถึง 2566 ลงวันที่ 
30 กันยายน 2563 

- ควรมีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
-  ม ีกรอบอ ัตรากำลั ง
พนักงานส่วนตำบลใน
แต่ละส่วนราชการอย่าง
ชัดเจนเป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 
-มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 
ครั้งที่ 11/2563 
เมื่อวันที่ 24 ก.ย.2563 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลประเภทวิชาการให้ดำรง
ตำแหน่งที ่ส ูงข ึ ้น รายนายสุนทร 
โคตรแสวง ตำแหน่งนักว ิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
-การบรรจุและแต่งตั้งผู ้สอบแข่งขัน
ได ้ เป ็นพน ักงานส ่วนตำบล ราย
นางสาวไอลดา สมจิตร ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ 
 
-แต ่งต ั ้ ง ให ้พน ักงานคร ูองค ์การ
บริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 
ครูชำนาญการและได้ร ับเง ินว ิทย
ฐานะครูชำนาญการ ราย  
1. นางดาวรุ่ง สนิมค่ำ ตำแหน่งคร ู
2.นางจันทร์ประภา ทองสีเหลือง
ตำแหน่งครู 
3.นางมาลัยรัก จันทร์ขาว 
ตำแหน่งครู 
 
 
 

 
- เพื่อการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
ส ่วนตำบลประเภทว ิชาการให ้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 
 
-เพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนตำบล ส ังก ัด อบต.บ้าน
จันทน์ 
 
 
-เพื่อให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่ง ครูชำนาญการและ
ได้รับเงินวิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
-การเล ื ่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลประเภท
วิชาการใหดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ถูกต้องตามระเบียบและมติก.
อบต.จ.อุดรธานี 
 
-บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขัน
ได้เป็นพนักงานส่วนตำบลตาม 
มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 
 
 
-การให้พนักงานคร ูองค ์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลให ้ดำรง
ตำแหน่ง ครูชำนาญการและ
ได้รับเงินวิทยฐานะครูชำนาญ
การ ถูกต้องตามระเบียบและ 
มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 

 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 104/2566 ลงวันที่ 7 
ก.พ.2566 
 
 
 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 564/2566  ลงวันที่ 
3 ก.ค. 2566 
 
 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 674/2566  ลงวนัท่ี 
15 ส.ค. 2566 
 

 
-มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 
ครั้งที่ 1/2566 
เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  30  ม . ค .
2566 
 
 
-มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 
ครั้งที่ 6/2566 
เมื่อวันที่ 22 มิ.ย.2566 
 
 
-มติ ก.อบต.จ.อุดรธานี 
ครั้งที่ 7/2566 
เมื่อวันที่ 27 ก.ค.2566 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบลประจำปีงบประมาณ 2566 
-การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ
ประจำปีงบประมาณ 2566 
-การเลื่อนเงินเดือน พนักงานครู
ประจำปีงบประมาณ 2566 
-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

 
-เพ่ือจูงใจข้าราชการ สร้างขวัญกำลังใจให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เป็นเครื่องมือส่งเสริมและเกื้อกูลให้
ข้าราชการมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
-พนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวน 14 
คน 
-ลูกจ้างประจำ ที่ได้เพ่ิมค่าจ้าง
จำนวน 1 คน 
- พนักงานครูเลื่อนเงินเดือน 
ครึ่งปีแรก ไม่เกินร้อยละ 3 
รวมทั้งปีไม่เกิน ร้อยละ 6 
จำนวน 9 คน 
-พนักงานจ้าง  
เลื่อนค่าตอบแทน ไม่เกินร้อย
ละ 4 ของค่าตอบแทนพนักงาน 

 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 380/2566  ลงวันที่ 
16 พ.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 385/2566  ลงวันที่ 
16 พ.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 381/2566  ลงวันที่ 
16 พ.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 843/2566  ลงวันที่ 
5 ต.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 844/2566  ลงวันที่ 
5 ต.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 845/2566  ลงวันที่ 
5 ต.ค. 2566 
-คำสั่ง อบต.บ้านจันทน์ 
ที่ 846/2566  ลงวันที่ 
5 ต.ค. 2566 
 
 
 

 
-พนักงานส่วนตำบล ได้  
2 ขั้น จำนวน 2 คน 
-พนักงานครู ครึ่งปีแรก 
ได้สูงสุด 2.80 
ครึ่งปีหลังได้สูงสุดร้อย
ละ 3.00 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจได้เลื่อน
ค่าตอบแทนสูงสุด ร้อย
ละ 5 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-โครงการพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดีเด่น ประจำปี 2566 

 
-เพ่ือส่งเสริมและยกย่องให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ผู้มีความประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณเป็นพนักงานดีเด่นและ
พนักงานจ้างดีเด่นประจำปีงบประมาณ 
2566 

 
-คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  
ดีเด่น จำนวน 1 คน 
-คัดเลือกพนักงานจ้างดีเด่น 
จำนวน 1 คน 

 
-พนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
ได้แก่ นายประวิทย์ พรม
บุตร  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-พนักงานจ้าง ดีเด่น 
ได้แก่ นางสาวอรุณรัตน์ 
หากันได้  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

 
-คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 ประกอบด้วย
ผู้บริหาร,ตัวแทนสภา 
อบต.บ้านจันทน์,ปลัด
อบต.บ้านจันทน์,หัวหน้า
ส่วนราชการ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

5.การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-หลักสูตรการฝึกอบรม กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
-การเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆตามสายงานการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 
 
- เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของสาย
งานแต่ละตำแหน่ง สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 
 

 
 
-พนักงานส่วนตำบล เข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน  5 คน 
-พนักงานส่วนตำบล มีจำนวน  
14 คน  

 
 
-บ ุคลากรในสังก ัดได ้รับ
การพัฒนา เพิ่มพูนความรู้
ท ั ก ษ ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
สามารถนความรู้ที่ได้รับมา
ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อบร ิการ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 
 
-ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม
จัดทำรายงานผลการ
ฝึกอบรมและจัดส่ง
เอกสารให้กับงานการ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 

-สำนักปลัด 

58,000- 
-กองคลัง 

22,000- 
-กองช่าง 

35,000- 

 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์   อำเภอบ้านดุง   จังหวัดอุดรธานี 

ลำดับที่ ส่วนราชการ อัตรากำลัง(คน) หมายเหตุ 

1 
 

2 
 
 

3 
 

 
4 
 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

 
19 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
24 
25 
26 
27 

 
28 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
สำนักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)ลูกจ้างประจำ 
พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอนกรมชลฯ) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ 
พนง.ขับรถยนต์(สำนักปลัด) 
พนง.ตกแต่งสวน 
ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
พนง.สูบน้ำ 
พนง.สูบน้ำ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนง.ขับรถยนต์(กู้ชีพ) 
พนง.ขับรถยนต์(ขยะ) 
พนง.ขับรถยนต์(สำนักปลัด) 
คนงานท่ัวไป 
แม่บ้าน 
นักการภารโรง 
พนักงานจ้างท่ัวไป (การจัดการขยะ) 
พนง.ขับรถยนต์(ขยะ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับการจดทะเบียน
พาณิชย์) 
พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับงานสารสนเทศ
และเว็บไซต์หน่วยงาน) 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
0 
0 
 

0 

ว่างเดิม 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

มีคนครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

กำหนดเพิ่ม 
กำหนดเพิ่ม 

 
กำหนดเพิ่ม 
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29 

 
30 

 
31 

 
32 
๓3 

 
๓4 

 
๓5 

 
๓6 
37 

 
38 

 
๓9 

 
 

40 
41 
42 
๔3 
๔4 

 
๔5 
๔6 

 
๔7 

 
 

48 
 
 

49 
 

50 
51 

 
52 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 
นิติกร (ปก./ชก.)                                              
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักป้องกันและบรรเทาฯ (ปก./ชก.)  

เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
พนง.ขับรถยนตบ์รรทุกน้ำ(ป้องกัน) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนง.ขับรถยนต(์ป้องกัน) 
งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างท่ัวไป(ดูแลเกี่ยวกับผู้สูงอายุ พิการ 
เอดส์) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู คศ ๒.(อุดหนุนจากรัฐ) 
ครู คศ.1 (อุดหนุนจากรัฐ) 
ครูผู้ช่วย 
ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.นักวิชาการศึกษา 
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

0 
 
 

1 
2 
6 
1 
1 

 
1 
8 

 
14 

 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 

 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
   

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

ว่างเดิม 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
รอจัดสรรจากกรม 

ปรับลด (กรม) 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
 

ว่างเดิม  
 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
  

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
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53 
 
 

54 
55 

 
56 

 
57 

 
 

58 
59 
60 

 
61 

 
62 

 
63 

 
 

64 
65 

 
66 

 
67 
68 

 
69 

 
70 

 
71 

 
72 

 
73 

 
74 

 
75 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลเกี่ยวกับด้านบัญชี) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.เก็บรายได้ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจ้างท่ัวไป(ดูแลเกี่ยวกับค่าธรรมเนียม
ประปาและค่าขยะ) 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์(กองคลัง) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผช.จพง.พัสดุ 
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นายช่างโยธา  
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นายช่างไฟฟ้า  
งานธุรการกองช่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ธุรการ  
งานประสานสาธารณูปโภค 
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.ประปา  
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช้า)  
พนักงานจ้างท่ัวไป (ดูแลประปา) 

 
0 
 

๑ 
1 
 

1 
 

0 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
กำหนดเพิ่ม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

ว่างเดิม 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
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สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด สถานที่ รายช่ือผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

ท้องถิ่น หลักสูตรวิชาการ "การกำหนด 
และปรับปรุงตำแหน่งสายบริหารและสาย 
อำนวยการ สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และเทคนิคการ 
ทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามระเบียบพัสดุใหม่" 

๒๗ - ๒๙ ม.ค.
2566 

มหาวิทยาลัยบูรพา โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัด
อุดรธานี 

1.นายศิลา นามุ่น 
2.นางภัคษราภรณ์ พลชารี 

 

2 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง "การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี 
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน" 

๒๕ พ.ย. - ๒ ธ.ค.
๒๕๖๕ 

๒๘ พ.ย. - ๒ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 

สมาพันธ์ปลัด อบต.แห่ง 
ประเทศไทย สมาพันธ์ 
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาตินงนุชพัทยา 
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

1.นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ 
2.นายประวิทย์ พรมบุตร  

 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การ 
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน 
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไข 
เพ่ิมเติมๆ" รุ่นที่ ๒ 

๓1 มี.ค. - ๒ เม.ย.
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงแรมอิมพีเรียลสกล 
อำเภอเมืองสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร 

1.นางสาวศุภัสจี มงคลแสน 
2.นายประวิทย์ พรมบุตร 
3.น.ส.ภัคจิราพร จันทร์เขียว 

 

4 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง "การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจำปี 
๒๕๖๖" 

๒๖ - ๒๙ เม.ย. 
๒๕๖๖ 

สมาพันธ์ปลัด อบต.แห่ง 
ประเทศไทย สมาพันธ์ 
ปลัดเทศบาลแห่งประเทศไทย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

โรงแรมแอมบาสชาเดอร์ซิตี้
อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

1.นายศิลา นามุ่น 
 

 

 
 

 



สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด สถานที่ รายช่ือผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 
5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น หลักสูตร การจัดทำข้อตกลงใน 
การพัฒนางาน PA และการประเมินเพ่ือมี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๓ 

๔ - ๖ พ.ย. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

1.นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ 
2.นายประวิทย์ พรมบุตร 

 

6 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร ๖ งาน รุ่นที่๑/๒๕๖๖ 

๒๐ - ๒๓ ธ.ค.
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
สามพร้าว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 
สามพร้าว อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

1.นางนุชรินทร์ เพ็ชรโต  

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การใช้ 
จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสม การกู้ 
เงิน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือการ 
ปฏิบัติราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย และการปฏิบัติตาม 
อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารฯ 

๓ - ๕ พ.ย. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงแรมอัศวรรณ อำเภอ 
เมืองหนองคาย  
จังหวัดหนองคาย 

1.นายศิลา นามุ่น 
2.นางสาวศุภัสจี มงคลแสน 
3.น.ส.ภัคจิราพร จันทร์เขียว 

 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "โครงการ 
พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ การ 
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและการบริหารงบประมาณฯ 

๙ - ๑๑ ก.ค. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลอีสาน 

โรงแรมนภาลัย  
อำเภอเมืองอุดรธานี  
จังหวัดอุดรธานี 

1.นายศิลา นามุ่น 
2.นายสุนทร โคตรแสวง 

 

 

 



 

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด สถานที่ รายช่ือผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 
9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำ 

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 
ให้มีประสิทธิภาพ และทิศทางการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ปี ๒๕๖๖" 

๑๗ - ๑๙ มี.ค. 
๒๕๖๖ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัด
อุดรธานี 

1.นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ 
2.นายประวิทย์ พรมบุตร 

 

10 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ 
ใหม่จังหวัดอุดรธานี ประจำปี พ.ศ.2566 

๑๘ - ๑๙ พ.ค.
๒๕๖๖ 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดอุดรธานี 

โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอ 
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

1.นายประวิทย์ พรมบุตร  

11 โครงการอบรมหลักสูตร "การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร 
ปกครองท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๖" 

๒ - ๔ มิ.ย.  
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอ 
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

1.นางนุชรินทร์ เพ็ชรโต  

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ 
และการบร ิหารงานสารบรรณ การเก็บ
รักษาการยืม การทำลายหนังสือราชการตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง" รุ่นที่ ๑ 

๑๑ - ๑๓ พ.ย.
2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

1.นางสาวไอลดา สมจิตร 
2.นางสาวอนัญญา โลบุญ 

 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การปรับปรุงบัญชี การคำนวณค่าเสื่อม 
ราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ  
e-LAAS ประจำปี ๒๕๖๕" 

๑๒ - ๑๔ ต.ค. 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี 

1.นายศิลา นามุ่น 
2.นางสาวศุภัสจี มงคลแสน 
3.น.ส.ภัคจิราพร จันทร์เขียว 

 

 

 



 
สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านจันทน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 
ที ่ โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา หน่วยงานที่จัด สถานที่ รายช่ือผู้เข้าอบรม หมายเหตุ 
14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกล 
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ รุ่นที่ ๑๒ 

๘ - ๑๑ มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

1.นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ 
2.นางสาวจุฬารัตน์ ศรีสุมิ่ง 

 

15 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และรูปแบบการจำแนกงบประมาณ การ 
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี และการบริหารงบประมาณการ 
ใช้จ่ายเงินสะสม ทุนสำรองเงินสะสมฯ 

๙ - ๑๑ ก.ค. 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลอีสาน 

โรงแรมนภาลัย จังหวัด 
อุดรธานี 

1.นายศิลา นามุ่น 
2.นางสาวฐิติพร คุณสมบัติ 
3.นายสุนทร โคตรแสวง 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-บุคลากรที่เข้ารับการอบรม หลังการอบรมไม่ได้จัดทำรายงานผลการฝึกอบรมและจัดส่งเอกสารให้กับงานการเจ้าหน้าที่ 
 

ข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 -แจ้งในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงานให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบ เพ่ือจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมและจัดส่งเอกสารให้กับงานการเจ้าหน้าที่ 

 
 


